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1. INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Orden
121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha y la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, la Programacion General anual de nuestro centro para
el curso 2022/2023 se ajusta y concreta en los siguientes criterios:

- recoge los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del
centro.

- recoge la planificacion y los principios orientadores de la actividad docente,
los objetivos y actuaciones, etc.

- garantiza el desarrollo coordinado de todos los proyectos, planes,
actividades educativas... del mismo, asi como el correcto ejercicio de las competencias
de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién docente,

- concreta y desarrolla los principios recogidos en nuestro Proyecto
Educativo, ajustado a criterios de rigor, sencillez y utilidad.

- promueve la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Esta PGA ha sido elaborada por la Directora (equipo unipersonal) con la
participacion del profesorado a través del Claustro, recogiendo las aportaciones de los
restantes componentes de la comunidad educativa a través de los érganos de
participacion (AMPA y Consejo Escolar) y las propuestas de mejora recogidas en los
siguientes documentos:

- Conclusiones de la Memoria del curso pasado.

- Resultados obtenidos de la Evaluacion Interna.

- Valoracion de los resultados de la evaluacion del alumnado y de la propia
actividad docente.

- Consideraciones y propuestas de los 6érganos de coordinacién docente:
CCP, equipos de ciclos e interciclos, equipos docentes.

- Y de la coordinaciéon con otros centros (Transicidbn entre etapas), otras
instituciones y organismos.

- Memoria del Equipo de Orientacion.

- Propuestas de AMPA y familias.

- Propuestas del Consejo Escolar del Centro.

Tras la recogida de dichas propuestas de mejora nos marcamos una serie de
objetivos, con el fin de mejorar el éxito escolar:
- Coordinar las competencias, contenidos y metodologia entre los diferentes
ciclos y niveles (coordinacion internivelares e interciclos).
- Solicitar el prepara-T: Plan de éxito educativo y prevencion de abandono
educativo temprano.
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- Seguir animando a las familias al uso y manejo de la plataforma
EducamosCLM para cualquier tramite relativo a la educacion de sus hijos,
asi como al intercambio de informacién con maestros y centro.

- Insistir en la disciplina del alumnado.

- Seguir difundiendo a padres y alumnos las Normas de Convivencia, asi
como las sanciones y protocolo de actuacion cuando no se cumplan.

- Adquirir los recursos que vayan siendo necesarios, tanto para el profesor
como para los alumnos.

- Considerar prioritarias las actividades y funcionamiento de la Biblioteca (su
decoracion o tematica, préstamos, concursos, lecturas tutorizadas...)
incluidas en el nuevo plan de lectura que se esta elaborando.

- Formacion y uso entre alumnado y profesorado de la plataforma
LeemosCLM.

- Continuar con la formacion en la metodologia ABP y la puesta en marcha
de un nuevo proyecto de trabajo para el segundo y tercer trimestre a nivel
centro.

- Formacion especifica en herramientas, aplicaciones y recursos digitales
practicos para la puesta en practica en las aulas dando respuestas a las
diferentes actuaciones del plan digital de centro.

- Coordinaciéon entre el profesorado de la escuela infantil y el 2° ciclo de
educacion infantil para mejorar el transito de estos dos niveles.

- Retomar la relacibn e intercambio de actividades, cartas, videos,
mensajes...con la residencia de ancianos de la localidad y la casa tutelada.

- Celebrar el dia de la familia (15 de mayo) en lugar de celebrar el dia del
padre y el dia de la madre, como dias separados.

- Programar en todos los cursos descansos activos durante la jornada de la
maifana.

- Retomar la escuela de padres.

- Insistir en la disciplina del alumnado, aprovechando una de las sesiones de
las dos de proyecto de centro, para darle continuidad al trabajo iniciado el
curso pasado de resoluciobn de conflictos, dinamicas de grupo,
profundizacién en el &mbito emocional de nuestro alumnado, etc.

En nuestra PGA, en resumen, pretendemos reflexionar sobre nuestra
practica docente, los resultados obtenidos, identificar dificultades y plantear
soluciones para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, en base a los
ejes prioritarios marcados. Asi como realizar una adaptacién coherente, razonable
y préactica de dichos procesos.

La Programacion general anual serd de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad escolar.

Y por ultimo, destacar que, en el presente curso escolar, tras la entrada en vigor
de la nueva ley educativa (LOMLOE) el 19 de enero de 2021, y siguiendo el
calendario previsto en la misma, se aplicara lo establecido en lo que compete a
nuestro centro y en referencia a la adecuacion de las Programaciones didacticas a
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los Decretos de curriculo de Castilla la Mancha en Educacion Infantil y en los
niveles de 1°, 3°y 5° de Primaria.

OBJETIVOS GENERALES

Para el presente curso, el Claustro propone los siguientes objetivos
comunes para todo el Centro y para todos los niveles, en torno a los cuales giraran
muchos de los contenidos y de las actividades complementarias programadas en
las aulas.

Estos objetivos son:

PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Elaboracion de programaciones didacticas.

Programar y llevar a la practica un programa de accion tutorial inicial.

Fijar y consolidar los acuerdos tomados en la coordinacion entre El y primer

ciclo de EP, para su inclusién en las programaciones, UUDD y respuesta

metodoldgica.

4. Utilizar el centro de interés globalizador e interdisciplinar de un Proyecto de
trabajo, en las actividades y como método globalizado en todo el centro.

5. Mejorar las técnicas y habitos de estudio.

6. Plan de lectura

B) INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

7. Establecer actuaciones generales de inclusion y orientacion educativa,
atencion a la diversidad y medidas de prevencion de las dificultades de
aprendizaje, con la finalidad de mejorar el éxito escolar

8. Promover actuaciones para la mejora de los recursos de la atencién a la
diversidad.

C) ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

9. Promover la participacion de la Comunidad Educativa

10. Mantener el buen clima de convivencia en el Centro.

11.Promover un clima de coordinacién entre todo el profesorado para que el
trabajo comun favorezca a los buenos resultados en el alumnado.

12.Retomar la escuela de padres.

13.Continuar el Programa de Mediacion escolar.

D) ACTUACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS

E INSTITUCIONES

14.Mejorar y sistematizar la coordinacion entre etapas y niveles, asi como

poner en practica y concretar los acuerdos del plan de transicion entre

etapas primaria-secundaria.

WN P>
wn = >

15.Poner en practica acciones para la prevencion, intervencion y seguimiento
del absentismo escolar en el centro
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E)

F)

16.Mantener la coordinacion con otros centros y entidades sin animo de lucro
que atienden a alumnado en situaciones de aprendizaje fuera del &mbito
escolar, riesgo familiar y/o social

PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO: FORMACION E INNOVACION

17.Mantener en funcionamiento el plan de emergencia del centro y realizar el
simulacro correspondiente al presente curso escolar.

18.Elaborar un Plan de Formacion en el Centro en funcion de las necesidades
detectadas

19.Continuar en el centro con Programas de Educacién emocional

20. Continuar el programa metodolégico y de innovacion educativa, basado en
proyectos: “El circo”.

21.Resumen de las acciones del Plan digital del centro, curso 2022/23

OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

22.Revisar y actualizar el PEC

23.Elaborar programas de nutricion y habitos de vida saludables.

24. Mejorar las instalaciones y recursos educativos del centro

3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES

En este apartado se desarrollan de una forma mas detallada las actuaciones

previstas para la consecucion de los objetivos propuestos por el centro, asi como
los/las responsables, la temporalizacion y su diferente evaluacion por cada uno de
los &mbitos antes descritos:

A)

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1. ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE

ACUERDO A LA LEY 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2021 (LOMLOE)

caracteristicas del area.
- Secuencia y
temporalizacion de los
saberes basicos.

- Criterios de evaluacién
en relacion con las

Seqguir los esquemas Yy|Plazos Todo el | Propias Seguimiento
Decretos de curriculo de|establecidos profesorado. |programacion |de la
CLM, atendiendo a: por la Admon. es. concrecion

- Introduccién sobre las en el aula,

sesiones de

evaluacion
trimestrales

y memoria

final.
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competencias
especificas y saberes
bésicos.
- Procedimientos e
instrumentos  variados
para la evaluacion de los
aprendizajes del
alumnado.
- Criterios de calificacion.
- Orientaciones
metodoldgicas,
didacticas y
organizativas.
- Materiales curriculares y
recursos didacticos.
- Actividades
complementarias.
- Perfiles de salida.
- Concretar tareas
(situaciones de
aprendizaje), estrategias
y técnicas en la
metodologia.
- Rubricas para
determinar el grado de
adquisicion de los
descriptores operativos
de las competencias
clave que han sido
definidas en el perfil de
salida.
- Participacion del alumno.
Establecer modelos | Inicio de curso. | Todo el | Plantillas. Registros de
comunes para todo el profesorado. evaluacion.
profesorado y todo el
centro.
Aprobar en Claustro. Octubre- Claustro. Orden del dia.
Noviemebre.

2. PROGRAMAR Y LLEVAR A LA PRACTICA UN PROGRAMA DE ACCION
TUTORIAL INICIAL.

Realizar una| Inicio de curso.

evaluacion inicial
de todo el
alumnado con el fin

Todo
profesorado.

el | Propias
pruebas.

Anélisis de la
evaluacion.
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de hacer un
diagndstico del
estado y situacion
individual, en
aspectos
emocionales,
curriculares, de
aprendizaje,
competencias, etc.
Programar todas|Inicio de curso y|Todo el | Propias Registros de
aquellas acciones | durante todo el curso |profesorado. pruebas. evaluacion.

gue se estimen

necesarias para
paliar las brechas
individuales, las

carencias de los
alumnos en todos
los ambitos de su
desarrollo.

3. FIJAR Y CONSOLIDAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA
COORDINACION ENTRE El Y PRIMER CICLO DE EP, PARA SU
INCLUSION EN LAS PROGRAMACIONES, UUDD Y RESPUESTA
METODOLOGICA.

HABITOS DE
TRABAJO:

En Educacién Infantil,
- Reforzar la
atencion, escucha,
respetar el turno de
palabra,...

- Reforzar la
atencion.

- Aumentar tiempos
de trabajo en mesa y
el trabajo en silencio.
- Reducir el tiempo de
juego en El5a, NO

DE ASAMBLEAS.

En 1° y 2° de
Primaria:

- Hacer asambleas.

- Tratar la

secuenciacion de la
jornada en las

mismas.

Todo el curso

Equipo de
educacion infantil
y primer ciclo de
primaria.

Metodoldégicos.

Coordinacion
entre ambos
ciclos.

Grado de
cumplimiento
de acuerdos
tomados.
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LENGUA
CASTELLANA:
- Priorizar
conciencia
fonologica.

- Trabajar
discriminacion
auditiva 'y visual
desde 3 afios como
base de
lectoescritura.

- Introducir
minusculas en
El5a, priorizando
las mayusculas.

- Desarrollar 'y
estimular la
expresion oral en
ambas etapas.

- Realizar
exposiciones orales
sobre temas de su
interés.

- Despertar el
habito lectoescritor,
- Misma grafia y
pauta en final de
El5a que al inicio de
1° EP.

la

la

Inicio de curso vy
durante todo el curso

Equipos de El y
primer ciclo de EP.

Metodoldgicos.
Programaciones
Y UUDD.

Coordinacion
entre ambos
ciclos.

Grado de
cumplimiento
de acuerdos
tomados.

MATEMATICAS:

- ABN en Educacion
Infantil.

- Continuidad
metodologia
manipulativa
matematica en 1° y
2°.

- Continuidad en el

con

trabajo de la
numeracion: mas
manipulativo en
Infantil 'y méas en

papel en 1°y 2°,

Todo el curso.

Equipos de EI y
primer ciclo de EP.

Metodoldégicos.

Coordinacion
entre ambos
ciclos.

Grado de
cumplimiento
de acuerdos
tomados.

ASPECTOS
ORGANIZATIVOS:
-Informes de fin de
etapa en 5 afos
como base y punto

Final de curso.

Profesorado de 5
afios y orientador.

Informes.

Resultados en
el rendimiento
del alumnado.
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de partida para
Primaria.

4. UTILIZAR EL CENTRO DE INTERES GLOBALIZADOR E
INTERDISCIPLINAR DE UN PROYECTO DE TRABAJO “EL CIRCO”, EN
LAS ACTIVIDADES Y COMO METODO GLOBALIZADO EN TODO EL
CENTRO.

coordinacién que
de coherencia y
unifique
actividades,
contenidos,
secuenciacion,...

Impregnar todas |Segundo y tercer|Comunidad Proyecto de|Valoracion del
las actividades |trimestre. educativa. trabajo. proyecto.
generales de

centro con esta

temética.

Nombrar un |Todo el curso. Equipo de | Personales. |Registros.
equipo de coordinacion.

Disefiar y
planificar
actividades de
aula, basadas en
el proyecto “EL
CIRCO".

Todo el centro
ejes comunes,
secuenciar y
graduar los
contenidos a
todos los niveles
de Infantil vy
Primaria,...

Todo el curso.

Comunidad
educativa.

trabajo.

Proyecto de

proyecto,

Valoraciéon del

5. MEJORAR LAS TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO DEL ALUMNADO.

Trabajar y
profundizar en la
elaboracion de
resumenes,
mapas
conceptuales,
esquemas,
tablas doble

entrada, extraer

Todo el curso.

Todo
profesorado.

e

Unidades
didacticas.

Registro
tareas
alumnado.

de
del
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tema e ideas
principales de
textos,... sin
olvidar utilizar
estas mismas
técnicas con los
ACNEE y
ACNEAES.
Fomentar Todo el curso Todo el | Unidades Seguimiento
estrategias profesorado. didacticas. |sobre las tares
para el realizadas en
estudio: casa.
planificar el
tiempo,
prioridad,
espacios, etc.
Tareas para

casa (sin
sobrecarga),
generando
habitos de
estudio,
priorizando
mas la calidad
que la
cantidad.
Tener en
cuenta la tarea
de los
diferentes

especialistas.

6. FOMENTAR EL HABITO LECTOR A TRAVES DEL PLAN DE LECTURA.

Organizar los | Durante todo el curso | Responsable de | Programa Materiales 'y
préstamos  de Biblioteca Abies y | actividades
libros (Biblioteca fondos de | desarrolladas.
de centro) Biblioteca
Organizar  los|Durante todo el curso | Tutores Fichas y | Registros.
préstamos  de registros.
libros
(Bibliotecas de
aula)
Ambientar la|Segundo y Tercer|Tutores. Materiales Proyecto
Biblioteca del | trimestre. Responsable de |elaborados desarrollado.
centro en torno a Biblioteca. por los
una tematica. alumnos y

profesorado.
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Recursos
necesarios de
ambientacion.
Favorecer el | Durante todo el curso | Claustro. Material  de|Actividades
gusto por la Biblioteca de |desarrolladas.
lectura desde las aula y
bibliotecas Biblioteca de
centro-aula. centro
Hacer Durante todo el curso | Tutores Recursos de|Actividades
actividades de biblioteca vy |desarrolladas
animacion a la actividades

lectura: Tertulias
dialogicas,
encuentro  con
autores,

cuentacuentos...

Informar al| Todo el curso. Responsable de|Ejemplares Registros
alumnado de las Biblioteca. nuevos. novedades.
novedades

bibliogréaficas
que se vayan
adquiriendo para
la biblioteca del
centro.

Poner en | Todo el curso. Profesorado de | Libros, Memoria final.
marcha la guardia en patio. |cuentos,
Bibliopatio. juegos de
mesa.
B) INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.
7. ESTABLECER ACTUACIONES GENERALES DE INCLUSION Y

ORIENTACION EDUCATIVA, ATENCION A LA DIVERSIDAD Y MEDIDAS
DE PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE, CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR EL EXITO ESCOLAR

Apoyo de PTy AL |Todo el curso

PTyAL: CONTINUA EN
intervencion directa |LAS SESIONES
O: Asesoramiento DE

areas suspensas.

materia con el

Maestros: COORDINACION
Intervencion TRIMESTRAL
coordinada y FINAL
colaborativa.

Refuerzo educativo | Todo el curso Maestros TRIMESTRAL
disponibles. FINAL

Planes de refuerzo |Todo el curso. Tutor/a o0 maestro TRIMESTRAL

del alumnado con especialista de la FINAL
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asesoramiento del
EOA.
Elaboracion y Programacion a O: Asesoramiento, |TRIMESTRAL
desarrollo de PT inicios de cada coordinacion y FINAL

trimestre.
Seguimiento
continuo.
Evaluacion: al final

seguimiento.
PTyAL:
Colaboracion y
participacion en su

de cada trimestre desarrollo.
Tutor/a 0 maestro
especialista:
elaboracion y
desarrollo
coordinado,
evaluacion.
Programas Preferentemente en | O: evaluacion, TRIMESTRAL
especificos e el 1° trimestre. elaboracion y FINAL
individuales Todo el curso segun | asesoramiento
dirigidos al necesidad. PT y maestros:
tratamiento de intervencion directa,
dificultades desarrollo
concretas: coordinado.
-Lectoescritura
-Dificultades
atencionales
-Habilidades socio-
emocionales
Etc.
Evaluaciones Sept/Octubre: Orientador. FINAL
psicopedagdgicas |deteccion de casos
Nnuevos y casos a
revisar
Nov-febrero:
evaluacion y
comunicacion d
resultados
Enero-febrero:
dictamenes en caso
necesario.
Asesoramiento  y| Segun necesidad Orientador en FINAL

colaboracion en
actuaciones

relacionadas con
absentismo escolar.

colaboraciéon con
tutores y equipo
directivo.
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Elaboracion de | Segun necesidad PT, AL, Tutores, TRIMESTRAL
materiales orientador.
didacticos. FINAL

El Equipo de Orientacion y Apoyo esta formado por:

e La especialista en Audicion y Lenguaje (AL) es Isabel Villar Pacheco,
cuya plaza tiene caracter definitivo, y es itinerante con dos centros mas: Torre de Juan
Abad y Cozar. Esta adscrita al C.E.l.P. Francisco de Quevedo de Torre de Juan Abad.
Asiste a nuestro centro un dia y medio a la semana (lunes, desde el recreo y jueves
entero). ). El presente curso dicha especialista atendera a los siguientes alumnos:

El Dificultades en la comunicacién y el lenguaje, :
~ A.S.H. . . . 2 sesiones
4 afos habilidades sociales y emocionales.
El ,
5 afios M.F.A Dificultades en el habla: multiples dislalias. 2 sesiones
1°EP Dificul n el habla. .
0.J.G cultades en el habla 2 sesiones
Dificultades de aprendizaje de lectoescritura y
20 EP EGB reltraso en el .desarrollo del Iengllje.u,e. 2 sesiones
Dificultades atencionales y con la adquisiciéon
del idioma.
Dificultades de aprendizaje de lectoescritura
2EP | LAM. D_|f|cul_tades atenc!onales y otras func.lones 2 sesiones
ejecutivas (velocidad de procesamiento,
memoria, control)
20Ep | NMA. lelcultad.es de aprendizaje y desarrollo de la 2 sesiones
lectoescritura,
3°EP | L.P.M. | Dificultades de aprendizaje de lectoescritura. | 2 sesiones
4° EP M.H. Dificultades de aprendizaje de lectoescritura. 1 sesién

e Verodnica Vélez Felguera es la especialista en Pedagogia Terapéutica
(PT), cuya plaza tiene caracter provisional y es itinerante con Torre de Juan Abad.
Su centro de cabecera es el colegio de la localidad de Torre de Juan Abad. Asiste
a nuestro colegio dos dias y medio en semana (lunes y miércoles completos y
viernes desde el recreo). El presente curso dicha especialista atendera a los
siguientes alumnos:

El Dificultades en la  comunicacion vy
~ A.S.H. g
4 anos socializacion

Dificultades de aprendizaje de lectoescritura y
2° EP E.G.B | matematicas. Dificultades atencionales y con | 4 sesiones

la adquisicion del idioma.

2 sesiones
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Dificultades de aprendizaje de lectoescritura y
razonamiento l0gico-matematico. Dificultades
2°EP | L.AM. |de atencidbn y otras funciones ejecutivas | 4 sesiones
(velocidad de procesamiento, memoria,
control)

Dificultades de aprendizaje de lectoescritura,
razonamiento matematico.

3°EP | L.P.M. | Dificultades de aprendizaje de lectoescritura. | 2 sesiones

3°EP N.M.A. 4 sesiones

4° EP M.H. Dificultades de aprendizaje de lectoescritura. | 2 sesiones
Dificultades de aprendizaje de lectoescritura.
4°EP | D.M.A. | Impulsividad, dificultades atenciones, | 2 sesiones

conductas disruptivas.

Dificultades de  aprendizaje de la
lectoescritura.

Dificultades de aprendizaje: lectoescritura,
6°EP | P.P.A. |orientacion espacial. Rasgos disléxicos. | 1 sesion
Disgrafia.

5O EP A.P.M. 1 sesién

e EIl orientador es Francisco Rosillo Donado-Mazarrén, cuya plaza es
definitiva e itinerante con Montiel y Torre de Juan Abad. Esta plaza esta adscrita al
C.E.l.LP. Gutiérrez de la Vega de Montiel. Asiste a este centro los lunes de 9:45 h a
15:00 h. y los miércoles de 9:45 h a 12 horas.

COORDINACION A NIVEL DE CENTRO

La reunion entre los miembros del EOA se realizara los lunes en horario de
recreo (12-12:30 h).

En esas coordinaciones se hara un seguimiento de esta programacion,
demandas y deteccion de necesidades, se revisaran las intervenciones llevadas a
cabo, seguimiento de planes de trabajo (PT) y programas especificos en los que
participan los especialistas, trabajos encomendados por el claustro, aportaciones
a la dinamica general del centro, preparacion de reuniones con familias,
preparacion/elaboracién de materiales especificos, etc.

1. Con el equipo directivo: quincenal, los miércoles a 3° hora con la
finalidad de tratar aspectos relacionados con la elaboracion de documentos, temas
de zona, asesoramiento o dificultades encontradas con las familias, adaptacion de
documentos, etc.

2. Tutores/as y especialistas: los dias de asistencia en las sesiones que
no tengan docencia directa y tengan refuerzo con otro grupo.

3. Familias (de ACNEES y ACNEAES): 1-2 veces al trimestre, con las
demas, segun necesidades y preferentemente junto a tutores en la hora de
atencion a padres/madres).
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8. PROMOVER ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO Y APOYO
ESPECIALIZADO POR PARTE DEL EQUIPO DE ORIENTACION.

AMBITO
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
REFUERZO TODO EL CURSO MAESTROS
EDUCATIVO DISPONIBLES
EN HORAS DE
ESPECIALISTAS
APOYO DE PT TODO EL CURSO PT
APOYO DE AL TODO EL CURSO AL
EVALUACIONES 1°TRIMESTRE ORIENTADOR
PSICOPEDAGOGIC | PREFERENTEMENT
ACTUACION | AS: E LAS NUEVAS
ES- e Todas EVALUACIONES Y
aquellas que REVISIONES
vayan
surgiendo alo | 20.3c TRIMESTRE
largo del LAS REVISIONES
curso escolar POR CAMBIO DE
Dictamenes de ETAPA
escolarizacion
posibles:
Por determinar
Valoracion y TODO EL CURSO EOA
asesoramiento sobre
dificultades de
aprendizaje
puntuales
Elaboracion y -ELABORACION Y TUTORES Y
desarrollo de planes | EVALUACION A ESPECIALISTAS
de trabajo PRINCIPIO Y FINAL | CON LA
DE CADA COLABORACIO
TRIMESTRE. NY
-DESARROLLO A ASESORAMIENT
LO LARGO DEL O DE EOA
CURSO.
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Elaboracion de
planes de refuerzo
para el alumnado
con areas suspensas

TRIMESTRALMENT
E

TUTORES Y
ESPECIALISTAS
CON LA
COLABORACIO
N Y
ASESORAMIENT
O DE EOA

Blasqueda y
preparacion de
material curricular
adaptado (incluye

TODO EL CURSO

TUTORES O
ESPECIALISTAS

EL EOA AYUDA

actividades, Y COLABORA,
evaluacion) PERO NO ES EL
UNICO
RESPONSABLE
ACTUACIONES TODO EL CURSO TUTORES,
DIRIGIDAS EQUIPO
CONTRA EL DIRECTIVO Y
ABSENTISMO ORIENTADOR

ESCOLAR: Control
de faltas diario y
desarrollo del
protocolo segun
necesidad.

Asesoramiento a las
familias de Ed.
infantil sobre
estimulacién del
lenguaje.

1° trimestre

Especialista en
AL

Asesoramiento en la
adaptacion de los
documentos de
centro al momento,
contexto, legislacion
y necesidades
actuales.

Todo el curso

ORIENTADOR

Asesoramiento al
equipo directivo

Todo el curso

ORIENTADOR

Seguimiento y
andlisis de los
resultados obtenidos
por el alumnado en
las distintas areas en

AL FINALIZAR
CADA TRIMESTRE

EOA
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las sesiones de
evaluacion.

Seguimiento y
asesoramiento en la
evaluacion de los
alumnos con Plan de
trabajo,
especialmente
ACNEES y
ACNEAES.

AL FINALIZAR
CADA TRIMESTRE
Y SEGUN
NECESIDADES

EOA

Asesoramiento
relativo al proceso de
evaluacion inicial y
respuesta educativa
derivada de la
misma.

Primer
trimestre/sesion de
evaluacion inicial

EOA

Asesoramiento sobre
el trabajo de la
competencia de
aprender a
aprender/técnicas de
estudio comprensivo
desde 3° EP

2° trimestre

ORIENTADOR

AMBITO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

ACTUACIONES

Intervencién
directa mediante
desarrollo de los
siguientes
programas:

Técnicas de
estudio. 5°y 6°
EP

2°y 3° TRIMESTRE

ORIENTADOR
Conjuntamente
con la tutora.

Reuniones con

1-2

TUTORES Y EOA

colaboracion de

DEMANDA

familias para VECES/TRIMESTRE
informar y

asesorar en caso

de ACNEAES.

Asesoramiento y | TODO EL CURSO | EOA
apoyo para la|SEGUN CASOS Y
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padres y madres
de alumnos/as.

AMBITO TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Charlas 3° trimestre IES DE
informativas REFERENCIA
dirigidas al
alumnado de 6°y

ACTUACIONES | familias.

Cumplimentacion | 3° trimestre TUTORES Y

de informes. ESPECIALISTAS
Traspaso de 3° trimestre ORIENTADOR
informacion a los

IES

Revision 2°y 3° trimestre ORIENTADOR

psicopedagdgica,
actualizacion de
informes de
ACNEAES que
cambian de
etapa y
realizacion de
dictamenes en
los casos que

proceda.
Deteccién de 3° trimestre ORIENTADOR Y
dificultades y TUTORA DE 5
evaluacion grupal ANOS
con caracter
preventivo en 3°
El (BADYG)
AMBITO TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
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ESCUELA DE UNA CHARLA ORIENTADOR
FAMILIAS TRIMESTRAL.

Temas a tratar este

curso:

1° trimestre: prevenir
la agresividad infantil
2° trimestre: habito de
estudio en nuestros

hijos

3°trimestre: niflos que

no comen

Intervenciones de Orientador y
asesoramiento e equipo directivo

intervencion directa
en la mejora de la
convivencia y
resolucion de
conflictos,
fomentando el
cumplimiento de las
NCOF por parte de
todos los miembros
de la comunidad
educativa

Profundizacion en el Todo el curso Claustro
modelo de escuela
coeducativa y de
respeto a la
diversidad afectivo-
sexual, a través de lo
programado en el
PLAN DE IGUALDAD
del centro

Desarrollo de Todo el curso. Claustro.
estrategias que
favorezcan la
inclusion del
alumnado en riesgos
de exclusién a través
de diferentes
actividades en los
tiempos de recreo y
en la organizacion de

los espacios.

Mediacion directa con | 1 vez a la semana Tutores.
el alumnado en el (Gltima sesion de los

ambito de la miércoles)

convivencia y
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emaocional, entre
comparieros/as:
dinamicas de grupo,
charlas, debates,
videos, juegos...
Coordinacion con 1 vez al trimestre y ORIENTADOR
Servicios Sociales. segun necesidades
Coordinacion con el Mensual, siguiendo ORIENTADOR
resto de estructuras el calendario
de orientacion de la establecido por la
zona (TALLER DE Direccion Provincial
ORIENTACION DE de Educacion.
ZONA)
Intercambio de SEGUN ORIENTADOR

informacion con
servicios médicos

NECESIDADES

AMBITO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Formacion del | Primer y Segundo Coordinadora de
claustro:  Contenidos | Trimestre formacion del
digitales para la centro.
adquisicibn de la Participantes.
competencia  digital

docente nivel B1.

Plan de convivencia y | Todo el curso Todos los
mejora del ambito maestros.

emocional de nuestro
alumnado.

C) ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

9. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Como minimo una|Al principio y/o |Los tutores Acta de reunion | Durante
reunion trimestral | final de cada todo el
con ellos. trimestre. Ccurso.
Informar con | Segun Tutores. Acta de reunion | Durante
suficiente tiempo a|necesidad todo el
los padres de los Curso.
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programas y
actividades a realizar
a lo largo del curso.

acneaes u otras
problematicas
especificas.

Realizar una |Al principio de | Tutores. De forma verbal | Al final de
descripcion y | CUrso 0 a través de|cada
explicacion del nota trimestre.
curriculo que se informativa, vy
utiliza, las diferentes del propio
formas de Consejo
evaluacion, etc. Escolar.
Informar de la| Segundo y | Tutores y | Materiales Al finalizar
implicacion y | tercer trimestre. |familias gue | preparados por|su
participacion participen. alumnos y sus|actuacion
voluntaria que familias. (temporali
pueden tener durante zacion
el desarrollo del marcada
proyecto de trabajo segun
elaborado. desarrollo
del
proyecto).
Informar de las|Al principio de|Tutores. Nota Al final de
normas de | curso informativa con |cada
convivencia del las normas | trimestre
centro y de las escritas.
sanciones. Difusion en
EducamosCLM
Escuela de padres. |[Una vez cada|Orientador. Acta de| Al final de
trimestre. reunion. cada
trimestre.
Reuniones con|A lo largo del EOA'y tutores. |Acta. Trimestral
familias para | curso segun y final
informar y asesorar |demanda y
en caso de acnees, |necesidad.

10.MANTENER EL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Planificar e implantar
un Programa de
mejora de la
convivencia;

unificado para todos
los niveles, desde el
aula, que trabaje
habilidades sociales,

Primer
trimestre.

Todo e
profesorado.

Propios del

centro.

Memoria.
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la resolucion pacifica
de conflictos
(mediadores),
normas de aula, la
regulacion de la
conducta...

Aplicar las Normas
de Convivencia
establecidas en el
centro.

Durante todo de
curso

Miembros de la
Comunidad
Educativa.

Legislacion.

Ultimo
Claustro

de

Profesores
y Consejo E

Conocer y aplicar los
codigos de conducta
y protocolos
establecidos ante
situaciones de acoso
escolar,
discriminacién o ante
cualquier otra
situacion que afecte
a la convivencia en el
centro educativo.
Darlo a conocer a los
alumnos/as,
especialmente
cursos altos.

en

Todo el curso.

Tutores,
equipos
docentes y
alumnado.

Legislacion
protocolos.

/

Memoria.

Atender de forma
especial a la
Educacion para la
paz, coeducacion,
educacion no

sexista...

Durante todo el
curso

Todo e
Claustro

Actividades
diarias
especificas.

y

Durante
todo
Curso.

el

Reforzar la atencién
al alumnado con
conductas
seriamente
disruptivas en el aula
a través de
programas de
modificacion de
conducta y trabajo
directo con las
familias,
responsabilidad de la
tutora, con el apoyo
del orientador del
centro, Equipo
directivo y PTSC.

Todo el curso.

Tutor,
orientador y
equipo
directivo.

Actas.

Final
cada
trimestre.

de

Continuar con una
sesién semanal para
llevar a cabo, todo el

Todo el curso.

Tutores.

Metodoldgicos

Registro
las

de
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centro, de forma diferentes
simultanea una sesiones.
propuesta para la
mejora de la

convivencia y la
competencia

emocional.

Elaborary desarrollar|A  partir de|Toda la | Diferentes Memoria
el plan de igualdad y | diciembre. comunidad actividades vy |final.
convivencia. educativa. actuaciones

coeducativas.

11.CLIMA DE COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL
PROFESORADO PARA QUE EL TRABAJO COMUN FAVOREZCA
BUENOS RESULTADOS EN EL ALUMNADO.

Realizar reuniones|Dos al | Tutores Acta de|Al final de
de los equipos|trimestre. reunion. trimestre vy
docentes. de curso.

12.RETOMAR LA ESCUELA DE PADRES.

ESCUELA DE Charla trimestral. | Orientador Materiales Fin de curso.
FAMILIAS psicopedagdgic

Temas a tratar este 0s

Curso:

1° TRIMESTRE:

Prevenir la

agresividad infantil.
2° TRIMESTRE:
Como crear habito de
estudio en nuestros
hijos.
3°TRIMESTRE:
Nifios que no comen.

13.CONTINUAR EL PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR.

Continuar con la|Todo el curso Profesorado  de | Observacion | Durante todo
implantacion del primaria. directa y | el curso.
programa y la anecdotario.

resolucion

C.E.[.P. NUESTRA SENORA DE GRACIA, VILLAMANRIQUE




PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2022-2023
pacifica de
conflictos.
Promover la | Primer trimestre. Orientador y tutora | Material Primer
formacién del de 5°y 6°. digital  del|trimestre.
alumnado programa.
mediador.
Establecer Primer trimestre. EOA y | Registro. Durante todo
criterios claros y profesorado  de el curso.
comunes entre el primaria.
profesorado para
derivar los
posibles casos
que sean
susceptibles de
mediacion.
Crear otro plan|Todo el curso, segun|Tutores, equipo |Hojas de|Todo el
de necesidad. directivo, registro. curso.
acompafiamiento orientador y
(en especial con alumnado
alumnado de mediador.

inclusién
educativa,
incorporacion
tardia,...) en que
participen los
alumnos/as
mediadores y/o
voluntarios  en
cada clase:
“‘Ningun  nifio/a
solo en el
recreo’.

D) ACTUACIONES Y COORDINACION

CON OTROS CENTROS,

SERVICIOS E INSTITUCIONES.

14.MEJORAR Y SISTEMATIZAR LA COORDINACION ENTRE ETAPAS Y
NIVELES, ASI COMO PONER EN PRACTICA Y CONCRETAR LOS
ACUERDOS DEL PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS PRIMARIA-
SECUNDARIA.

reuniones.

Registro de los|Reuniones de | Tutores.
acuerdos tomados | niveles.
en las | (Al menos una por

coordinaciones
Internivelares.

trimestre)

Actas de las | Durante todo el

curso,
especialmente a
final del mismo.
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Actividades de | Tercer trimestre | Tutores. Actas de las | Durante todo el
convivencia reuniones. |curso
conjuntas entre 5
afos y 1°Primaria.

Charlas Tercer trimestre Orientador Material Valoracion de la
informativas especifico. |informacion
dirigidas al resultante.
alumnado de
6°EP.
Cumplimentacion | Tercer trimestre | Orientador  y|Informes Valoracion de la
de informes de equipo docente |establecido |informacion
transicion entre de 6° EP. s en la zona | resultante.
etapas. Tutora de Ed.

Infantil.
Cumplimentacion | Tercer trimestre. | Tutores, con | Informe Final.
de un informe al aportaciones de | establecido
finalizar el curso especialistas si|para fin de
de cada nivel. fueran nivel.

necesarios.
Traspaso de Tercer trimestre Orientador. Final
informacion a los
IES.
Charla dirigidaa | Tercer trimestre | Por determinar. Junio
familias sobre el
cambio de etapa.
Revision 2°y 3° trimestre Orientador Final
psicopedagdgica,
actualizacion de
informes y
realizacion de
dictamenes de
acnees que
cambian de etapa.
Deteccion de Tercer Orientador con|Prueba Final
dificultades y trimestre(mayo) colaboracion de | especifica,
evaluacion grupal tutores. tabla de
con caréacter resultados
preventivo en 3° (BADYG)
El.
Coordinacion y Mensual, Orientador. Colaborativ |Fin de curso.
trabajo en equipo |siguiendo el 0S.
con el resto de los |calendario

orientadores/as de
la zona, mediante
la

asistencia al taller
de orientacion de
zona en Vva. de los
Infantes.

establecido por la
Direccién
Provincial
Educacion.

de
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15.PONER EN PRACTICA ACCIONES PARA LA PREVENCION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL
CENTRO

15.1 Comunicar las faltas de asistencia por parte de los alumnos, con la
antelacion que les sea posible.”

Avisar de su falta | Todo el curso Alumnado y | Nota de | Durante todo el
con anterioridad, familias aviso de | curso.
si es posible. faltas.

EducamosC

LM.
Entregar los | Todo el curso Alumnado y |Registro de | Durante todo el
justificantes familias ausencias curso.
posteriormente. (EducamosC

LM-familias y

profesorado)
Los alumnos se|Todo el curso Alumnado y |Agenda Durante todo el
informaran de las familias. escolar y | curso.
actividades contacto
propuestas directo.
durante su
ausencia y se
pondran al dia lo
antes posible.

15.2. Comunicar a los padres las faltas de asistencia reiteradas.

Llamar a los|Todo el curso Tutores Contacto Durante todo el
padres de los directo. curso.
alumnos en el
caso de faltas
de asistencia
sin  justificar
reiteradas.

15.3. Reflejar en Delphos todas las faltas del alumnado.

Introducir las | Todo el curso Tutores Programa Mensualm
faltas en Delphos Delphos ente
periédicamente.
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Iniciar el | Todo el curso Tutores -Programa | Anualment
protocolo de EOA Delphos e
absentismo -Servicios
cuando se Sociales
presente el caso.

15.4. Desarrollar

el

protocolo de absentismo, ajustandonos a

la

normativa, en los casos de necesidad.

Mejorar la| Todo el curso |Tutores Programa Mensualmente
coordinacion Delphos
con entidades

gue atienden a

alumnado  del

centro en

situacion de

desventaja

social,

econOmica o

familiar:

Atencién

Temprana,

Servicios

sociales a través

de la PTSC,

Sanidad,

Céritas, Cruz

Roja...

Iniciar el| Todo el curso |Tutores -Programa Anualmente
protocolo de EOA Delphos
absentismo -Servicios
cuando se Sociales
presente el caso

16. MANTENER LA COORDINACION CON OTROS CENTROS Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO QUE ATIENDEN A ALUMNADO EN SITUACIONES
DE APRENDIZAJE FUERA DEL AMBITO ESCOLAR, RIESGO FAMILIAR
Y/O SOCIAL

16.1. Ayuntamiento.

Manifiesto en el |8 de marzo. Maestros yIA Al finalizar la
dia de la mujer. responsables del|determinar. |actividad.
ayuntamiento.
Otros talleres. A determinar. Monitores/ A Al finalizar la
determinar. |actividad.
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responsable de la
Biblioteca
Municipal.

16.2. Organizaciones no gubernamentales.

Carrera Por determinar. Save the Children | Material Al finalizar la

Solidaria y el Claustro de|especifico. |actividad.
Profesores.

Recogida de |2 veces a lo largo del| SOS Africa y otras | Material A finalizar la

ropa. Curso. organizaciones. especifico. |actividad.

16.3. Biblioteca-Ludoteca Municipal v la Universidad Popular.

Inicio de | 24 Octubre: dia de | Responsable de |Libros. Final de

concurso de | las bibliotecas. Ludoteca. cada

lectura. actividad.

Dia contra la|25 Noviembre Responsable de |Libros y | Fin de

violencia de Ludoteca, materiales. actividad.

género: el profesorado y

chubasquero de alumnado.

Aurora.

Pancarta y |30 Enero: Dia de|Responsable Materiales Fin de la

lectura de|la Paz. Biblioteca y | para hacer | actividad.

manifiesto. Claustro. pancarta.

Exposiciones. 8 Marzo: dia de la|Responsable de la | Materiales. Fin de la
mujer trabajadora. | Ludoteca. actividad.

Lecturas/Gymka |23 Abril. Dia del|Responsable de la|Libros. Fin de la

na “conozco mi|libro. biblioteca y actividad.

pueblo”. tutores.

16.4. Servicios de salud, servicios sociales, residencia de ancianos,...

Mejorar la | Reuniones PTSC. Colaborativos. | Final de curso.
coordinacion con |trimestrales. Entidades.
entidades  que

atienden a

alumnado del

centro en

situacion de

desventaja

social,

econémica 0

familiar: Atencion
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Temprana,
Servicios
sociales a través
de la PTSC,
Sanidad,
Caritas...
Favorecer la| Todo el curso., EOA y equipo |Propios. Fin de curso.
coordinacion directivo.
efectiva con
todos los apoyos
Externos del
centro.  PTSC,
Atencion
temprana,..

E) PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO: FORMACION E INNOVACION.

17. MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EL PLAN DE EMERGENCIA DEL
CENTRO Y REALIZAR EL SIMULACRO CORRESPONDIENTE AL
PRESENTE CURSO ESCOLAR.

Realizar un | Primer trimestre. Coordinador de|Alarma. Al finalizar la
simulacro de PRL y Claustro. actividad.
emergencia.

Informar al | Primer trimestre. Coordinador de | Folletos Durante todo el
Claustro y a los PRL y Claustro. |informativos. |curso.
alumnos de los

riesgos y

medidas.

Revisar Durante todo el|Coordinador de|Observacion |Durante todo el
periodicamente | curso. PRL. directa y | curso.

las indicaciones registro.

de emergencia,

extintores, etc.

Estar en contacto | Durante todo el|Coordinador de |Legislacion, |Durante todo el
con la|curso. PRL. documentaci |curso.
Administracion: on y contacto

cambios en las directo.

condiciones  de

trabajo, envio de

memorias,

consultas etc.
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18. ELABORAR UN PLAN DE FORMACION EN EL CENTRO EN FUNCION DE
LAS NECESIDADES DETECTADAS

Planificar Todo el curso. Coordinador de | Disponibles |Memoria.
actividades de formacion, en CRFP.
formacion para equipo directivo
profesorado vy y profesorado..
las familias en el
uso de la
plataforma
educativa
Educamoscim.
Ofrecer Todo el curso. Orientador, Diponibles Memoria.
formacion a las equipo directivo. | en el centro.
familias sobre:
- Prevencion
de riesgos de
internet y
redes
sociales.
- Privacidad y
proteccion de
datos.
- Nutriciébn vy
salud.
- Prevencion
de la
violencia.
- Bulling y
ciberacoso.
- Dislexia.
Habitos de salud
y salud mental.

19. CONTINUAR EN EL CENTRO CON PROGRAMAS DE EDUCACION

EMOCIONAL
Seqguir con el|Todo el curso. Profesorado, Digitales, Memoria.
disefo del alumnado y |cuentos...
Programa de familias.
Educacion

emocional para
todo el centro:
teorias de la
emocion,
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inteligencia
emocional,
habilidades
sociales,
bienestar... para
mejorar en
nuestro
alumnado
competencias
emocionales.

Elaborar un
banco de
recursos sobre
este tema.

Todo el curso.

Profesorado.

Folletos
informativos,
digitales.

Durante
todo
Curso.

el

20. CONTINUAR EL PROGRAMA METODOLOGICO Y DE INNOVACION

EDUCATIVA, BASADO EN PROYECTOS: “EL CIRCO”.

Objetivo detallado en el apartado A) proceso de ensefianza y aprendizaje.

21. RESUMEN DE LAS ACCIONES DEL PLAN DIGITAL DEL CENTRO,

CURSO 2022/23

de aprendizaje en
educamosCLM:
- Creacién de
aulas y materias

en esta
plataforma.

- Compartir y
organizar
recursos

(archivos de
texto,
presentaciones,
audios, videos,
...)Participacién
en actividades
formativas
sobre el manejo
y
aprovechamient
o didactico del
entorno  virtual
de aprendizaje

Usar los entornos | Todo el curso.

Profesorado,
alumnado
familias.

y

Aulas virtuales
y recursos
educativos.

Memoria.
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(Ej.: curso

Acredita B1).
Uso de la| Todo el curso. Profesorado vy |Plataforma Durante
aplicacion familias. EducamosCLM |todo el
Seguimiento . Curso.
Educativo de
EducamosCLM
como la

herramienta basica
del centro en los

aspectos de

comunicacion con

familias,

evaluacion y

gestion, poner

fechas de

examenes y

calificaciones...

Crear la pagina|Durante todo el|Equipo directivo |Dispositivos Durante
web del centro. curso. y coordinacién | digitales. todo el
Uso de WhatsApp de formacion. curso.

para la difusion de
informacion rapida

a las familas.

Continuar con la|Segundo y tercer | Profesorado. CRFP. Y | Al finalizar el
formacion del | trimestre. coordinador de | médulo.
profesorado para la formacion.

obtencion del B1 en
competencia digital
(mdédulos By C).

F) OTROS OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL CENTRO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

22. REVISAR Y ACTUALIZAR EL PEC.

Continuar con la Todo el curso. Comunidad Normativa. Memoria.
revision y educativas. Documentos

actualizacion del programaticos.
PEC.

Estructurar estas | Todo el curso. Comunidad Registros.. Durante
acciones en base a educativa. todo el
borradores, curso.
aportaciones,...

por niveles y en
claustro, Consejo
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Escolar y
comunidad
educativa.
Informacién en|Cuando esté | Equipo Medios Memoria.
Claustro, Consejo |elaborado. directivo. digitales. Y
Escolar y reuniones.
Comunidad
Educativa

23. ELABORAR PROGRAMAS DE NUTRICION Y HABITOS DE VIDA

SALUDABLES.

Planificar y poner
en practica talleres
de Nutricion,
alimentacion
saludable... para
todos los niveles y
etapas.

Todo el curso.

Profesorado vy
alumnado.

Videos, libros...

Memoria.

Promover habitos
de vida saludable.
Modificacion en el
DESAYUNO
SALUDABLE;
puesta en marcha
del proyecto
FRUTOMETRO.

Todo el curso.

Profesorado,
alumnado y
familias.

Registros.

Durante
todo
Curso.

el

24. MEJORAR LAS INSTALACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS DEL

CENTRO.

Instalacion de
pequefio porche en
el patio de recreo
para la recepcion
de alumnos en dias
de lluvia y usarlo
como punto de
sombra en el patio.

Cuando la
Consejeria

estime oportuno.

Jefe de obra-

Memoria.
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Pintar las verjas, de | Cuando el | Ayuntamiento | Pintura exterior. | Memoria.
todo el cole. que|Ayuntamiento
dan a la calle. estime oportuno.

4.FORMACION E INNOVACION

En este apartado, se considera primordial consolidar la actitud general del
centro hacia la formacién permanente y a la innovacién educativa.
Las lineas prioritarias para la formacion didactica, pedagdgica y cientifica, y de la
innovacion educativa; en orden a la consecucién de los objetivos generales y a la
realizacion de las actuaciones planteadas, expresadas anteriormente, se fijan en
torno a estos ejes generales:

1. CURSOS DE FORMACION ACREDITA B1.

Cumpliendo las instrucciones del Plan digital de Castilla la Mancha, el
profesorado continuara realizando los cursos de formacion para la obtencion del
B1 en competencia digital docente: mdédulo B Y C, en formacion en centro, y
Médulo A via on line para algunos comparfieros pendiente de realizar esa
formacion.

2. USO DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA EDUCAMOSCLM

Serd prioritario durante este curso escolar continuar con la formacion,
concienciacion e implicacion de las familias en el ambito digital (utilizacién de
EducamosCLM, plataformas digitales, etc.) como queda recogido en el Plan Digital
de centro, entre otras actuaciones.
Se propone la formacion para las familias en el uso de esta plataforma y del
alumnado a nivel de aula.

Se fomentara la formacion entre el profesorado del centro sobre
educamosclm para la gestion académica, comunicacion con las familias... y en la
creacion de aulas virtuales, continuando con la formacion en Acredita B1.

3. Innovacién metodoldgica basada en PRYECTOS: “EL CIRCO”.

Proyecto interdisciplinar y globalizado sobre este centro de interés, sobre el
gue se trabajara durante el segundo y tercer trimestre, integrando y articulando
sobre él materias, unidades didacticas, diferentes situaciones de aprendizaje,...

Se hace necesaria la creacién de un equipo de coordinacion del proyecto
gue integre todas las propuestas emanadas de los ciclos.

Durante el primer trimestre, en Educacion Infantil, se llevarhd a cabo el

proyecto de la Prehistoria.

Continuaremos con la formacion realizada el curso anterior respecto a la
Metodologia ABP (Aprendizaje Basado por Proyectos), durante el primer trimestre,
con ponencias a nivel interno de una compafiera de Infantil que hace uso de esta
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metodologia, ya que la plantilla de profesorado, casi en su totalidad, es de nueva
incorporacion.

4. Programa de educacion e INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Dada la situacion actual, nos sigue pareciendo esencial continuar con la
implantacion de este programa en todo el centro. Se llevara a cabo en una de las
sesiones establecidas como Proyecto de centro, durante el primer trimestre,
mientras se termina de elaborar y poner en marcha en plan de lectura y el plan de
igualdad del centro.

Se va a recoger un programa con una secuencia de objetivos, contenidos,
actividades, dinamicas de grupo, recursos y evaluacion, gracias a la formacion y
experiencia particular de cada componente del claustro, que pondremos en comun,
para poder desarrollar dicho programa.

La prevision que teniamos el curso pasado para el presente curso era
formarnos acerca de este dmbito emocional y mejorar el programa mencionado,
pero dadas las circunstancias de elaboraciébn de nuevos planes no queda
disponibilidad horaria ni personal para dicha formacién, por lo que se queda
pendiente para el siguiente curso, debido al interés que presta dicha competencia.

5. HERRAMIENTAS DIGITALES de aplicacién en el aula y APP para
docentes.

Se va a llevar a cabo, en el segundo y tercer trimestre, un grupo de trabajo
sobre herramientas digitales de aplicacién didactica en el aula 'y app para docentes,
de forma que, con las diferentes aportaciones que podamos hacernos entre todos
los compafieros pertenecientes a dicho grupo de trabajo, podamos hacer un
repositorio de herramientas digitales practicas que podamos incluir como parte de
nuestra metodologia de trabajo con nuestro alumnado.

6. Progresiva implantacién de nuevas metodologias en la ensefianza de
las MATEMATICAS MANIPULATIVAS E INICIO DE LA
LECTOESCRITURA.

Coordinacion en el seguimiento y la implantaciéon de dichas metodologias
entre Educacion Infantil y Primer ciclo, incidiendo en estrategias metodologicas,
matematicas manipulativas, poder de abstraccién, calculo mental, razonamiento y
vocabulario matematico. Asi como en las medidas y estrategias metodologicas
referidas al inicio del proceso lecto-escritor, estableciendo lineas comunes de
actuacion.

7. MEDIACION ESCOLAR.

Darle continuidad al planteamiento, desarrollo y evaluaciéon del Programa
elaborado y desarrollado en el curso 21/22, el cual implica la formacion de los
nuevos alumnos/as mediadores de 5° primaria y del nuevo profesorado.

Se aprovechara una de las sesiones de proyecto de centro para establecer
los objetivos de este programa, y las actuaciones pertinentes para su desarrollo:
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figura de mediadores, estrategias especificas para la resolucion pacifica de
conflictos, instaurar el banco/silla/espacio mediador, etc.

8. Formacion para las FAMILIAS.

A pesar de la escasa respuesta y participacion de las familias en la
formacidén sobre la educacion de sus hijos, nos planteamos CONTINUAR, en temas
como: técnicas de estudio, cultura del esfuerzo, atencién educativa de las familias,
identificacion de dificultades, autonomia, temas de salud mental, acoso escolar...
y priorizando la formacion digital para los padres y madres.

Y todas aquellas lineas de Formacion e Innovacion educativa incluidas en
los objetivos de esta PGA.

5.ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES

5.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

Cédigo: 13003397
Tipo de Centro: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Denominacion: C.E.I.P. “NUESTRA SENORA DE GRACIA”
Domicilio: C/ JORGE MANRIQUE, 33 Caodigo Postal: 13343
Municipio: VILLAMANRIQUE Provincia: CIUDAD REAL
Teléfono-FAX: 926 354084 Movil: 649 27 08 26
E-mail: 13003397.cp@edu.jccm.es

5.2. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y HORARIO DE LOS
ALUMNOS.

Horario general del centro es el que se especifica a continuacion;

Horario Lectivo
Junio/Septiembre Octubre/Mayo
12 sesion 09:00 — 09:35 09:00 — 09:45
22 sesion 09:35-10:10 09:45 -10:30
32 sesion 10:10 — 10:45 10:30 - 11:15
42 sesion 10:45 -11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20 - 11:50 12:00 — 12:30
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52 sesidn 11:50 - 12:25 12:30 - 13:15
62 sesidn 12:25 - 13:00 13:15 - 14:00

Horario complementario

Claustros
Equipos de ciclo
Sesiones de evaluacion
Coordinacion del Equipo de Apoyo:
Orientador/PT/AL con tutores y/o equipos
de ciclo
MARTES 14:00 — 15:00 h. Atencion a familias.
Formacion
MIERCOLES 14:00 — 15:00 h. Elaboracién de planes/proyectos de
centro
Preparacion de materiales y
programacion didactica

LUNES 14:00 — 15:00 h.

JUEVES 14:00 — 15:00 h.

5.2.1. Para la elaboracion del horario general se ha tenido en cuenta:
- Adaptacion de los horarios a las cargas horarias establecidas en la LOMLOE para
1°, 3° y 5° y la anterior legislacion en 2°, 4° y 6°, unificando la carga horaria
establecida en la LOMLOE a todos los niveles por la distribucion de grupos mixtos
que tenemos en nuestro centro.
- La flexibilizacién de grupos.
- Las condiciones de itinerancia del profesorado, de acuerdo a la nueva normativa.
- Las necesidades de atencién de apoyo y refuerzo al alumnado, condicionadas a
la disponibilidad horaria del profesorado.
5.2.2. Para la elaboracion del horario de los alumnos se ha tenido en
cuenta los siguientes criterios, atendiendo siempre, las diferentes necesidades
gue presentan los alumnos segun su edad.

EDUCACION INFANTIL

v Criterios utilizados para establecer las ensefianzas en El.

El horario en la etapa de Educacion Infantil se entiende como la distribucién
en secuencias temporales de las actividades que se realizan en los distintos dias
de la semana, teniendo en cuenta que todos los momentos de la jornada tienen
caracter educativo.

El horario escolar se organiza desde un enfoque globalizador e incluye
propuestas de aprendizaje que permitan alternar diferentes tipos y ritmos de
actividad con periodos de descanso en funcion de las necesidades del alumnado.

Areas:

o Crecimiento en Armonia.
o Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
o Comunicacion y Representacion de la Realidad.
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Los criterios pedagodgicos del centro para distribuir las ensefianzas en
Educacion Infantil han sido los siguientes:

Repartir el tiempo de cada jornada escolar en sesiones, como en
Educacion Primaria.

Distribucion del tiempo en momentos de actividad, rutinas, rincones o
talleres.

Area de Inglés: dos sesiones semanales de cuarenta y cinco minutos,
desde los 3 afios, impartida por la especialista.

El especialista de masica impartird una sesién semanal de 45 minutos.
Area de Religién, dedicar dos sesiones semanales de cuarenta y cinco
minutos desde los 3 afios, impartida por profesorado especialista.
Flexibilidad para adaptar el trabajo docente al ritmo, necesidades,
motivacion, actividades y curva de fatiga de los alumnos/as.

Criterios utilizados para establecer el periodo de adaptacién al centro

y al alumnado de 3 afos.

El periodo de adaptacion es el proceso que viven los nifios/as al acomodarse
a un medio diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su
escolarizacion.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los
siguientes:

Establecer estrategias comunes entre padres/madres y maestra para
ayudar al nifio/a en el desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de
habilidades basicas de convivencia (proceso de socializacion).
Incorporar paulatinamente a los alumnos/as (en un maximo de siete dias
lectivos), para facilitar el acercamiento individual de la maestra a cada
nifio/a y poder recibirlo/a conociendo y respetando sus caracteristicas.
Eliminar progresivamente los miedos, la angustia y la incertidumbre de
los padres y madres evitando, en la medida de lo posible, la transmisién
de estos sentimientos a los nifios/as.

Iniciar con las familias cauces de intercambio de informacion sobre las
conductas del nifio/a y su proceso de ensefianza-aprendizaje,
estableciendo para ello una reunion a principios de septiembre, donde se
exponen las actuaciones que se van a llevar a cabo en los primeros dias
del periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares y
consejos practicos para facilitar su incorporacion al centro.

Finalmente se realizara la incorporacion paulatina al colegio, en los siete
primeros dias de clase del nuevo curso escolar, realizandose en un unico
grupo de 7 alumnos, segun el documento entregado a las familias en la
reunion, y que se muestra a continuacion.
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CALENDARIO Y HORARIO

Jueves, 8 de septiembre

TODOS - De 11:30 a 12:45

Viernes, 9 de septiembre

TODOS - De 09:30 a 11:00

Lunes, 12 de septiembre

TODOS- De 11:00 a 13:00

Martes, 13 de septiembre

TODOS - De 9:30 a 11:30

Miércoles, 14 de septiembre

TODOS- De 09:30 a 12:00

TODOS - De 9:00 a 12:30
TODOS- De 9:00 a 12:30

Jueves, 15 de septiembre
Viernes, 16 de septiembre

EDUCACION PRIMARIA

Segun la legislacion vigente (LOMLOE y Ordenes y Decretos de CLM que la
desarrollan, ya citados), la carga horaria por asignatura, distribuida en SESIONES
de 45 minutos, es la siguiente, la cual va a ser aplicada al ciclo entero, como se ha
sefialado anteriormente, por la casuistica de los grupos mixtos:

12/2¢ 32/4e 52/

Conocimiento del medio 4 4 4
natural, social y cultural

Lengua 6 6 6
Inglés 4 4 3
Matematicas 6 6 5
Educacion Artistica 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3
Religion/alternativa 2 2 2
Proyecto de centro 2 2 2
Educacién en valores 2

civicos y éticos

v Los criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado en Educacién
Primaria aparecen recogidos en el Proyecto Educativo, sintetizando, son:

e Respetar las curvas de fatiga del alumnado.

e Procurar el mayor numero de sesiones consecutivas a los tutores/as con su
grupo para evitar cambios y traslados que suponen interrupciones en el ritmo de
trabajo y poder asi favorecer el aprendizaje y rendimiento del alumnado, en la
medida de lo posible.

e Procurar el reparto equitativo de especialidades en los primeros tramos
entre todos los cursos.

e Fijar horario de profesores especialistas en sesiones seguidas en Infantil y
Primaria para evitar desplazamientos.

e Aprovechar las especialidades y habilitaciones de los tutores/as de
Educaciéon Primaria para dar una mejor respuesta a la diversidad.

¢ Coincidir apoyos con las areas instrumentales, en la medida de lo posible.
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v Los criterios utilizados para la organizacién de tiempos de inclusion y de
atencion a la diversidad son:
e AULA

Cada tutor/a establecera la planificacion, organizacion y realizacion de las
medidas de atencion a la diversidad en su aula, con su alumnado, adaptando
tiempos, espacios, actividades, recursos materiales y personales... a las
necesidades de cada uno de ellos.

Asi como la concrecion y adaptacion de lo reflejado en los Planes de trabajo
individual de los alumnos/as que lo requieran y el Plan de refuerzo especifico para
aguel alumnado que lo precise.

Promovera también aquellas actividades de ensefianza y aprendizaje que
impliquen la recuperacion de asignaturas suspensas de sus alumnos/as.

e REFUERZOS EDUCATIVOS

Los refuerzos para alumnado con necesidades ordinarias de inclusion se
organizan en base a la disposicion de las horas en las que los maestro/as no
imparten docencia directa con un grupo de alumnos/as.

Todos estos refuerzos que se ofrecen al alumnado se coordinan desde la
direccién del centro, en base a los resultados de la evaluacion, a los criterios de
los Equipos docentes y a los procesos individuales de ensefianza y aprendizaje;
modificandose y adaptandose a las necesidades de cada alumno/a, curso y nivel
con una periodicidad trimestral.

Se prioriza su realizacion dentro del aula.

Para el seguimiento de los apoyos y refuerzos la directora entrega a cada
maestro/a un documento de registro, en el que se hace constar el alumnado que
recibe el apoyo, la modalidad y los contenidos de la asignatura que se refuerzan.

CLASE

PERSONA QUEDA| QUE DIA/HORA DE

EL REFUERzO |RECIBEEL| gpEruerzo
REFUERZO

M2JOSE
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Esta planificacion se ve alterada e interrumpida por la prioridad de sustituir al
profesorado ausente en ciertas ocasiones, por lo que resulta imposible garantizar
la realizacion de los refuerzos educativos y la continuidad de los mismos con
maxima rigurosidad.

e APOYOS EDUCATIVOS

Los horarios de apoyos especificos PT y AL para el alumnado con medidas
extraordinarias de inclusién educativa, se ajustan y adaptan tras cada evaluacion
0 segun consideracion del Equipo de orientacidon, segun los siguientes criterios, en
coordinacion con la directora:
- Tipo y necesidad educativa del alumnado.
- Nuevas necesidades detectadas.
- Propuestas de los Equipos docentes.
- Organizacion del Equipo de Orientacion.
- Criterios relativos a los procesos de ensefanza y aprendizaje.
- Nuevas incorporaciones con necesidades.
- Se intenta “llegar’ y atender a todo el alumnado de Infantil y Primaria.
Aunque ninguno de ellos/as recibe todas las hora que necesita. Para el resto de
alumnado con dificultades no hay suficiente horario para ser atendido por estos
especialistas.
Se atiende al alumnado de Educacién Infantil, cuando lo permite el cupo de PT o
AL asignado al centro para este curso y cuando la necesidad del alumno/a exija
una atencion especializada (valorado por el Equipo de Orientacion).
Incluso con la modificacion del horario de la especialista en PT se siguen
necesitando mas horas de ambos especialistas para atender el elevado numero de
alumnado de inclusion educativa con que cuenta el centro, asi como para refuerzos
para alumnado con retraso importante en su rendimiento escolar. Por lo que hemos
solicitado en plan Prepara-t, con el fin de poder cubrir dichas necesidades.

RECREQOS

Se establece un unico turno de recreo: de 12 a 12:30 h. sin limitaciones ni
restricciones de espacio, pero si organizando el uso de canchas, porterias y zona
libre.

Desde la direccion se organizan los turnos para el profesorado, siguiendo la
legislacion vigente para garantizar la adecuada atencion del alumnado.

5.3. ORGANIZACION DE LAS HORAS SIN ATENCION
DIRECTA CON GRUPOS DE ALUMNOS

Por orden de prioridad:
Actuaciones Responsables

1. Atencién de alumnado cuando, por
ausencia del profesorado, sea Todo el profesorado
necesario garantizar el normal
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desarrollo de las actividades
programadas. Intentando, en El y
primer ciclo de primaria, que
sustituyan el menor numero posible
de maestros/as.

2. Atencion 'y  recuperacion de
alumnos con dificultades de
aprendizaje para las areas de
Lengua y Matematicas.

Apoyos y/o refuerzos educativos.

3. Dedicacion a funciones especificas | Profesorado que asume estas

y coordinaciones. responsabilidades

Profesorado con disponibilidad
horaria.

5.4. SUSTITUCIONES DE MAESTROS

En el cumplimiento de las horas lectivas sin atencién directa con grupos
de alumnos/as se prioriza sobre todo la atencion al alumnado cuando, por ausencia
del profesorado, es necesario garantizar dicha atencion y el normal desarrollo de
las actividades programadas.

Y cuando estas necesidades estan resueltas se procede arealizar el resto
de funciones y responsabilidades especificadas anteriormente.

Esta situacion también se produce cuando es preciso que un profesor
acomparfe en alguna actividad complementaria y/o extraescolar que implique la
salida del centro.

A este efecto se elabora un cuadro de sustituciones de profesorado, por
tramos horarios, que se adjunta a continuacion, como ejemplo:

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES

09:00 - ELENA LAURA M® JOSE M®JOSE JORGE

09:45 LAURA

09:45 - JULIAN DOMINGO INMA LAURA INMA

10:30 INMA LAURA JORGE

10:30 - INMA JUANI JULIAN JULIAN MARIA

11:15 LAURA JORGE LAURA JORGE

11:15 - VERO JORGE JORGE LAURA MARIA

12:00 M®JOSE

12:00- RECREO

12:30

12:30 - 13:15 | JORGE LAURA JORGE JORGE INMA
JUANI LAURA

13:15 - JORGE JORGE DOMINGO JULIAN INMA

14:00 LAURA VERO
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5.5. ORGANIZACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Siguiendo la normativa sobre este tema?, se establecen las siguientes
responsabilidades y cooordinadores/as:

Coordinacién Nombre Periodos

Coord. de formacion y

L MARIA ELENA GALAN LOPEZ 1
transformacion digital
Plan de lectura y JUANA MARIA DIAZ-CANO 1
Biblioteca GARCIA-VALENCIANO

Coord. de bienestar y
proteccion: Plan de VERONICA VELEZ FELGUERA 1
igualdad y convivencia

Prevencion de riesgos

MIRIAM RUIZ GARCIA 1
laborales

Responsable actividades
complementarias y JORGE PADILLA MONTILLA 1(c)
extraescolares

MARIA JOSEFA ALVAREZ

Coord. Educacion Infantil MAGDALENO 1
Coord. Primer Ciclode  JUANA MARIA DIAZ-CANO GARCIA q
Primaria VALENCIANO
Coord. Segundo Ciclo de JORGE PADILLA MONTILLA 1
Primaria
ol TEmee” el ol LAURA JIMENEZ SANCHEZ 1

Primaria

5.6. ORGANOS UNIPERSONALES, COLEGIADOS Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

5.6.1 ORGANOS UNIPERSONALES:

1 Articulo 12, Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. DOCM 22-06-2022.
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s EQUIPO DIRECTIVO.

Directora: Maria Elena Galan Lépez

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

En relacion con los profesores:

1.
2.

3.
4.

Abrir cauces que favorezcan la convivencia.
Acoger las iniciativas, proyectos/planes o experiencias que favorezcan la

calidad de la ensefianza.

Resolver y mediar en los conflictos que puedan plantearse.

Coordinar la puesta en practica del Proyecto Educativo y de las
Programaciones Didacticas.

En relacion con padres/ madres:

1.

Facilitar su participacion en la labor educativa, presentando la escuela como
un entorno abierto a cuantas sugerencias le sean presentadas.
Promover y aceptar su participacion en la marcha del centro.
Considerar la familia como elemento fundamental y basico en la educacion,
facilitando la participacion de los padres en el Centro a través de:
e Consejo Escolar.
e Asociacion de padres/madres (AMPA).
e Participacién en el desarrollo del proyecto de trabajo “El Circo”.
e Actividades extraescolares y complementarias.
e Celebracion de festividades como: Navidad, Carnaval, Fin de curso...
e Escuela de padres.

En relacién con los alumnos/ as:

1.

Favorecer la participacion de los alumnos /as en la vida escolar, asumiendo
sus derechos y deberes.

Establecer cauces de participacion en el funcionamiento diario del centro,
como medio para adquirir valores democraticos de colaboracién, respeto y
tolerancia.

Potenciar la disciplina mediante la formacion en el respeto a los derechos y
libertades de todos.

Adoptar medidas preventivas con el fin de garantizar los derechos de los
alumnos e impedir la comisiébn de hechos contrarios a las normas de
convivencia.

Implementar actividades y proyectos de trabajo que favorezcan su motivacion
y entusiasmo por aprender, asi como su participacion e implicacion en la vida
del colegio.

En relacion con el Ayuntamiento:

1.
2.

Solicitar su colaboracion en la realizacion de actividades extraescolares.
Utilizacion, por parte del colegio, de instalaciones, dependencias, salones
etc.... que permitan un mejor desarrollo de actividades extraescolares,
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6.

atendiendo de la misma forma a las normas establecidas en dichos espacios.
Utilizacion, por parte del Ayuntamiento y la Universidad Popular de las
instalaciones del centro con el mismo fin.

Requerir una intervencion puntual y urgente en la solucioén de problemas que
plantee el mantenimiento, cuidado y vigilancia del Centro.

Colaborar con la corporacion municipal siempre que nos lo soliciten, en
actividades programadas para todo el pueblo.

Mantener unas relaciones cordiales y fluidas.

En relacion con la unidad de Orientacion:

1.
2.
3.

Proporcionar su apoyo y asesoramiento para revision de Documentos.
Distribuir espacios para los distintos miembros del equipo.
Participar en la elaboracion de la PGA y otros documentos del centro.

En relacion con los Apoyos Externos: Inspeccion, Servicios Periféricos:

1.

2.

Solicitar su colaboracion y asesoramiento en las necesidades requeridas por
el Centro.
Colaborar con ellos, en todo aquello que sea necesario.

5.6.2. ORGANOS COLEGIADOS:

s CLAUSTRO:

Esta formado por 12 docentes, cinco de ellos compartidos con otros centros:

E. INFANTIL

1. M2 Elena Galan Loépez

2. M2 Josefa Alvarez Magdaleno (coordinadora)

3. Inmaculada Rubio Gémez (1/2 Apoyo al Equipo directivo-Tutoria M2 Elena)

E. PRIMARIA

4. Miriam Ruiz Garcia.

5. Jorge Padilla Montilla.

6. Laura Jiménez Sanchez.

ESPECIALISTAS

INGLES
Miriam Ruiz Garcia.
EDUCACION FIiSICA

7. José Domingo Rodriguez Torres.
MUSICA

8. Juana Maria Diaz-Cano Garcia-Valenciano
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RELIGION
9. Maria Gonzalez Mufoz.
EQUIPO DE ORIENTACION

10. Francisco Rosillo Donado-Mazarron. (Orientador)

11. Veronica Vélez Felguera (PT)
12. Isabel Villar Pacheco(AL).

De este modo nuestro claustro est4 formado por 12 docentes, de los cuales,
el Orientador, especialistas de Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y
Educacion Fisica estan adscritos a otros centros y, a su vez, la especialista de
musica, itinera con otro centro.

y PROFESOR EN PERSONAL
* ESPECIALIDAD DEFINITIVO/A | PROVISONAL | INTERINO/A e LABORAL
~  ED. INFANTIL 1 2 g
. ED. PRIMARIA 1 1 E
N INGLES 1 N
< ED. FISICA 1 .

ED. MUSICAL 1
~  PEDAGOGIA 1
© TERAPEUTICA

RELIGION 1

> AUDICION Y
~ LENGUAJE
~ ORIENTADOR }
© TOTAL 6 1 3 1 1 ;

s CONSEJO ESCOLAR:
El Consejo Escolar en el presente curso, esta formado por:
PROFESORES

e Maria Elena Galan Lopez (Presidenta)
e Miriam Ruiz Garcia (secretaria)

PADRES

- Maria del Mar Lorenzo Rubio.

- Maria de las Nieves Lillo SAnchez (Suplente de Maria Teresa Campos Lillo)
AYUNTAMIENTO

- Higinia Valero Garrido (alcaldesa)

5.6.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
A. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

El Centro, al tener menos de doce unidades, no dispone de Comision de
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Coordinacion Pedagogica, por lo que todo el claustro asume sus funciones. Por lo

tanto, el Equipo Directivo se reunira con todos los profesores una vez al mes con

el fin de tener una vision global del funcionamiento del Centro.

A continuacién se reflejan las principales actuaciones que se llevaran a cabo:

ACTUACIONES RESPONSABLES TIEMPO
1. Toma de contacto con el profesorado y |Equipo directivo. Principio de
recopilacion de datos. curso.
2. Recogida de informacion y | Equipo Directivo Principio de
documentacion para elaborar la P.G.A. Curso.

Dar a conocer la normativa respecto al
funcionamiento del centro y otros
aspectos administrativos y pedagogicos.

Equipo Directivo.

Peri6dicamente.

Elaborar y dar a conocer un modelo de PT
adecuado al centro y a las necesidades de
los alumnos.

EOA

A principio de
curso

5. Organizar las actividades | Responsable, Principio de

extracurriculares y complementarias. Equipo directivo y|curso y en su
Claustro. desarrollo.

6. Organizar actuaciones concretas a|Comision de | Segun
realizar para resolver los problemas de |Convivencia, E.|necesidades.
Idlscll\lpcl:l?)?: que puedan surgir (revision de | yirectivo y
as )- Orientadora.

7. Estudiar los casos de alumnado con |Claustro y E. |Durante todo el
problemas de aprendizaje, familiares, |Directivo/ EOA curso
personales... para tomar medidas al
respecto.

8. Establecer las actividades de Formacion | Coordinador de | Principio de
en el Centro, valorarlas y evaluarlas. Formacion y | curso.

claustro. Sugerencias el
resto de curso.

9. Coordinar sesiones de evaluacion de los | Claustro y E.|[Todo el curso y
alumnos. Directivo al final.

10.Analizar los resultados académicos del | Claustro/EOA. Todo el curso

alumnado, y realizar revision constante de
refuerzos y apoyos necesarios.
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11.Revision y actualizacion del Proyecto | Claustro Segun
Educativo del Centro: E. Directivo. Normativa.
[0 Normas de funcionamiento
[1 Programaciones Didacticas.
12.Recopilacién de datos para elaborar la|E. Directivo Final de curso.
Memoria.
13.Revision de la metodologia en las distintas | Claustro Todo el curso.
areas con el fin de conseguir una mayor | Coordinadores
coordinacion entre el profesorado. Eltoe;\uclos.

B. EQUIPO DOCENTE
E. INFANTIL

» Maria Elena Galan Lépez: tutora de 3 afios.

> Maria Josefa Alvarez Magdaleno: coordinadora y tutora de 4 y 5 afios.

» Inmaculada Rubio Gémez: ¥ apoyo a tutora de 3 afios, por equipo

directivo.
E. PRIMARIA

» Miriam Ruiz Garcia: tutora de 1°y 2° E. Primaria y especialista de inglés.

vV VYV V¥V V ¥V VYV V V

Jorge Padilla Montilla: tutor de 3°y 4° de E.Primaria.

Laura Jiménez Sanchez: tutora de 5° y 6° de E. Primaria.

José Domingo Rodriguez Torres: especialista de E. Fisica.

Juana Maria Diaz-Cano Garcia-Valenciano: especialista de E. Musical.
Maria Gonzélez Mufioz: Profesora de Religion Catolica.

Veronica Vélez Felguera: especialista de Pedagogia Terapéutica.
Isabel Villar Pacheco: especialista de Audicién y Lenguaje.

Francisco Rosillo Donado-Mazarrén. Orientador.

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Reuniones mensuales para:

Revisar la Programacion Didéctica.

Coordinar metodologia.

Elaborar informes evaluacion.

Fijar reuniones con padres.

Elaborar, desarrollar y evaluar los proyectos
de trabajo: la prehistoria, el circo, los sentidos, las
estaciones.

VVVVY

Reuniones mensuales para:

» Programar actividades comunes.

» Coordinar metodologia.

» Coordinar recursos y organizacion del aula.

» Programar las actividades, juegos,
dinamicas...de las sesiones de proyecto de centro.
» Coordinar las sesiones a realizar del proyecto
anual “el circo”.
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YV V VYV

Programar salidas en nuestro entorno.
Determinar actividades complementarias.
Elaborar material complementario.

Fijar normas comunes de funcionamiento de
espacios compartidos.

» Rentabilizar recursos materiales.

» Determinar actividades extraescolares
conjuntas.

» Participar actividades que organizan otras
instituciones. (Biblioteca Municipal, Asociaciones,
Ayuntamiento).

C. TUTORES

PLAN DE ACCION TUTORIAL, EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

CALENDARIO

- Acogida de los alumnos /as de 3 afios, (periodo de
adaptacion).

Tutora-ninos/as.

12 Semana de
curso.

- Evaluacion inicial para conocer los conocimientos Tutora-nifios /as Septiembre
previos de los nifios /as. (4 y 5 afios)

- Organizacion del espacio del aula y del tiempo. Tutora- nifios/as. Septiembre
- Organizacion y funcionamiento de la clase a través

de las normas establecidas por los alumnos y la Tutora-nifios/as Septiembre
profesora.

- Reuniones con los padres/madres para la toma de | Tutora-padres

contacto, explicarles los objetivos basicos del cursoy |/madres Septiembre
pedirles colaboracion.

- Reuniones individuales y colectivas con los Tutora-

padres/madres a lo largo del curso. padres/madres Todo el curso

- Coordinacion de Ciclo

Tutora-docentes del
ciclo.

Todo el curso

- Evaluacién de la practica docente

Equipo docente del
curso

Todo el curso

- Evaluacién del proceso de aprendizaje de los Tutora /apoyo/EOA | Todo el curso
alumnos.

- Coordinacién con el profesor de apoyo y EOA Tutora Todo el curso
- Vigilancia en el recreo. Tutora Todo el curso

- Control de asistencia.

Tutora-Orientador

Todo el curso

- Deteccion de barreras para el aprendizaje

Tutoray
especialistas

Todo el curso.

- Preparacion de material especifico y

Tutora y Claustro

Todo el curso.
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complementario.

-Programacion de Actividades complementarias.

Tutora

Todo el curso

- Afianzar la educacion en valores, actitudes de

Tutora y equipo

Todo el curso

solidaridad y respeto, hacia compafieros y maestro. docente

- Fomentar buenos habitos de aseo e higiene, Tutora Todo el curso
actividad fisica y alimentacion saludable.

- Desarrollar propuestas que ayuden al Tutora Todo el curso

reconocimiento y gestion adecuada de las emociones.

- Desarrollar las competencias claves de forma global.

Equipo docente

Todo el curso

- Fomentar la aproximacion a la lectura, a través de
biblioteca de aula, actividades ludicas y motivadoras,
para favorecer el habito lector.

Equipo docente

Todo el curso

- Coordinacion entre Educacion Infantil y primer ciclo
de Primaria en el desarrollo de las competencias
clave, para favorecer la continuidad de las mismas.

Equipo de infantil y
primer ciclo de
Primaria

Todo el curso

PLAN DE ACCION TUTORIAL
1°y 2° E. PRIMARIA

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

CALENDARIO

- Acogida de los alumnos /as.

Docentes-nifios/as.

13y 22 Semana

-Evaluacion inicial para conocer los conocimientos de
los nifios /as.

Tutor-nifios /as

22 Semana de
curso.

de las normas establecidas por los alumnos y la
profesora.

- Organizacion del espacio del aula y del tiempo Tutor- nifios/as. Septiembre
(nuevas rutinas de E.P.)
-Organizacion y funcionamiento de la clase a través | Tutor-nifios/as Septiembre

- Reuniones con los padres/madres para la toma de

Tutor-padres

Primera semana

contacto, explicarles los objetivos basicos del cursoy |/madres de octubre
pedirles colaboracion.

- Reuniones individuales y colectivas con los Tutor- Todo el curso
padres/madres a lo largo del curso padres/madres
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-Coordinacion Interciclos

Tutor y docentes

Trimestral

-Coordinacién equipo docente.

Tutor,
especialistas, EOA

Bimestral

- Evaluacién de la practica docente

Tutores

Todo el curso

-Evaluacién del proceso de aprendizaje de los
alumnos

Equipo docente del
curso

Todo el curso

- Coordinacion con el profesorado de apoyo y EOA Tutor /apoyo/EOA | Todo el curso
- Vigilancia en el recreo Tutor Todo el curso
- Control de asistencia. Tutor Todo el curso

- Deteccion de alumnos con dificultades de
aprendizaje.

Tutor-Orientacion

Todo el curso

- Preparacion de material especifico y
complementario

Tutory
especialistas

Todo el curso

-Programacioén de Actividades complementarias

Tutor y Claustro

Todo el curso

-Supervisar la correcta utilizacion de libros de texto y

cuidado del material.

Tutor

Todo el curso

- Afianzar la educacion en valores, actitudes de
solidaridad y respeto, hacia comparieros y maestros

Tutor y equipo
docente

Todo el curso

-Fomentar la lectura como habito

Equipo docente

Todo el curso

PLAN DE ACCION TUTORIAL

3°Y 4° E. PRIMARIA

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

CALENDARIO

- Presentacion del profesorado y asignacion de
clases: Gymkana de actividades.

Equipo docente y
ninos/-as

Dos primeros dias
de clase
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- Reparto de responsabilidades, elaboracion de
normas aula, presentacion de normas de
centro, encargados de aula, informar del plan
contra incendios

Tutora-ninos/as

Primera semana y
segunda del curso

- Presentacién y funcionamiento del lectémetro,
fructometro, carrera del saber y el rincon de los
retos matematicos.

T

Tutora-nifos/as

Tercera y cuarta
semana del curso

- Evaluacion inicial de las diferentes areas

Tutora-nifos/as

Septiembre

- Revisién de Programaciones LOMLOE de
nivel.

Tutores y
especialistas

Primer trimestre

- Llevar control del proceso evaluativo.

Tutora-nifos/as

Todo el curso

- Ensefar y estimular a los alumnos en las
técnicas de estudio (subrayar, hacer
resumenes...)

Tutora-nifos/as

Todo el curso

- Uso de la agenda como instrumento de

Familias, tutora y

Todo el curso

refieran a la marcha de los alumnos y al trabajo
diario.

comunicacion con las familias y como nifos/-as

herramienta de ayuda para el alumno/-a, para

organizarse.

- Reuniones con padres, individuales y Tutora Periodos
colectivas para tratar todos los aspectos que se | Padres/madres establecidos

-Proponer seminarios y cursos de formacion

Responsable de
formacion

Periodos
establecidos

- Coordinacion Internivelar (organizacion de
actividades conjuntas, talleres, festividades...)

Equipo docente

Todo el curso
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- Realizacion del Proyecto: El circo

Alumnado de E.
Primaria

A partir del
segundo trimestre

- Uso de la Biblioteca del Centro Educativo.

Alumnado de E.
Primaria

Todo el curso

- Evaluacion de la préactica diaria.

Tutora/Especialista

Todo el curso

-Detectar los posibles alumnos con
necesidades y atenderlos.

Tutora/Equipo de
Orientacién

Todo el curso

-Colaborar en la realizacion PT.

Tutora/Equipo de
Orientacion

Todo el curso

Orientacion

- Seguimiento Planes de Trabajo. Tutora/Equipo de | Trimestral
Orientacion
- Revisar apoyos y refuerzos. Tutora/Equipo de | Trimestral

- Recogida de informacion de los alumnos/as
(fisica y social).

Tutora/ Nifios-as

Todo el curso.

- Organizacion y funcionamiento del aula.

Tutora
/Especialista

Todo el curso

- Informar a los padres/madres sobre el
proceso de evaluacion: criterios promocion,
criterios recuperacion, contenidos minimos.

Tutora

Todo el curso.

- Supervisar la correcta utilizacion de libros de
texto y cuidado de materiales.

Tutora/especialista

Todo el curso

- Trabajar las competencias clave, segun lo
registrado en las programaciones didacticas y
aula.

Tutora/especialista

Todo el curso
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-Hacer uso de las nuevas tecnologias en el
proceso de ensefanza y aprendizaje,
especialmente con el uso de la plataforma
Educamos CLM.

Tutora/especialista

Todo el curso

PLAN DE ACCION TUTORIAL
5°y 6° E. PRIMARIA

ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

CALENDARIO

- Acogida y bienvenida a los alumnos/-as.

Alumnos, tutor y
especialistas

Primera semana
de septiembre

- Evaluaciones iniciales

Alumnos, tutor y
especialistas

Octubre

especialistas

- Organizacion y funcionamiento de la clase: Alumnos/ as — Primer Trimestre
establecemos normas, distribuimos tareas, tutora

etc...)

- Elaboracién de Programaciones LOMLOE. Tutores y Primer Trimestre

especificos.

- Reunion inicial con las familias para la Padres/madres- Octubre
presentacion y explicacion de objetivos que se | tutora

pretenden conseguir a lo largo del curso,

pidiéndoles su colaboracion.

- Reuniones individuales y colectivas con los Padres/madres- Todo el curso
padres/madres para informar y tratar asuntos tutora

- Coordinacion Internivelar.

Tutora y docentes

Trimestral

- Coordinacion equipo docente.

Tutor, especialistas,
EOA

Trimestral
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- Evaluacion de la préactica docente

Tutores

Todo el curso

- Evaluacion del proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Equipo docente del
curso

Todo el curso

- Coordinacién con el profesorado de apoyo y Tutora /apoyo/EOA | Todo el curso
EOA.

- Vigilancia en el recreo. Tutora Todo el curso
- Control de asistencia. Tutora Todo el curso

- Detecciéon de alumnos con dificultades de
aprendizaje.

Tutora — Equipo de
Orientacion

Todo el curso

- Preparacion de material especifico y
complementario.

Tutora -
especialistas

Todo el curso

- Programacion de Actividades complementarias

Tutora y claustro

Todo el curso

- Supervisar la correcta utilizacion de libros de
texto y cuidado del material.

Tutora

Todo el curso

- Afianzar la educacion en valores, actitudes de
solidaridad y respeto, hacia compafieros y
maestros.

Tutora y Equipo
docente

Todo el curso
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- Fomentar la lectura como habito

Equipo docente

Todo el curso

- Estimular a los alumnos / as en las técnicas de
estudio (resimenes, esquemas, subrayado,
atencion, orden, calculo mental, calculo rapido,
uso de la calculadora, etc...)

Alumnos/ as — tutor-
maestros.

A diario, durante

todo el curso

-Intercambiar informacién sobre alumnos / as
con otros profesores / as y con padres/madres

Profesores/padres/
madres-tutor

A lo largo de
todo el curso

- Mediar en los conflictos que surjan durante el | Alumnos/ as — A diario
proceso educativo. profesores-tutora

-Promover actitudes de participacion: coloquios, | Alumnos/ as —

trabajos en grupo, discusiones... tutora- maestros. A diario
- Organizacion de agrupamientos segun Alumnos/ as —

actividades tutora- maestros. A diario

- Utilizacion los recursos tic del aula (pizarra
digital, PDA, portatil) ...

Alumnos/ as —
tutora- maestros.

Todo el curso

biblioteca.

responsable de la
biblioteca

- Procurar un ambiente agradable de respetoy | Alumnos-Tutora- A diario
trabajo. maestros
- Motivar a los alumnos para un mayor uso de la | Alumnos/as tutora y | A diario

- Motivar a los alumnos a lo largo de la jornada
para aprovechar al maximo su rendimiento
personal.

Tutora

Todo el curso

- Afianzar la educacion en valores, actitudes de
solidaridad, respeto y cuidado de materiales.

Maestros-alumnos

Todo el curso

- Promover salidas fuera del centro.

Maestros-alumnos

Todo el curso
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- Participar en concursos propuestos desde la Maestros-alumnos- | Todo el curso
Consejeria o entidades privadas. padres

- Participacion en fiestas del centro (navidad, Maestros y alumnos | Todo el curso
semana cultural, dias especiales...)

- Afianzar la educacion en valores. Claustro Todo el curso

5.6.4. OTRAS COORDINACIONES Y COLABORACIONES:

Ademas de las ya mencionadas, y que llevaremos a cabo en el centro, nos
marcamos las coordinaciones y colaboraciones con:

¢ OTROS COLEGIOS DE LOCALIDADES CERCANAS:

Se plantea la posibilidad de realizar diferentes actividades deportivas y de
intercambio, todavia sin concretar, a lo largo del curso.

e Retomar las actividades de forma conjunta con la directiva del Centro
Residencial Dofia Paquita Garcia de la localidad y, de la misma forma,
planteamos hacerlas con la casa tutelada (vivienda de mayores) de la misma:
intercambio de cartas, mensajes, videos, representacién de Navidad, etc)

e La coordinacién con los IES: “RAMON GIRALDO” Y “FRANCISCO DE
QUEVEDOQO?” de Villanueva de los Infantes: a través de charlas informativas,
visitas a los centros a final de curso...

e Otras ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES: de recogida de ropa,
Save the Children, ONCE, Aldeas Infantiles...en el presente curso seguiremos
colaborando con la mayoria de ellas.

5.7. AGRUPAMIENTOS.

En primer lugar tendremos en cuenta el nimero de alumnos con los que
cuenta nuestro colegio:

CURSO |ALUMNOS

3 afnos 7

4 afos

5 afos
1°EP
2°EP
3°EP
4° EP

Al B O O ] 0
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5° EP 4
6° EP
TOTAL 51

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, y atendiendo a las indicaciones

de la Administracion, en el presente curso las unidades han quedado de la
siguiente manera:

E. Infantil, 3 afios (unidad pura).

E. Infantil: 4 y 5 afios (unidad mixta) con un total de 12 alumnos.
1°y 2° E. Primaria (unidad mixta), con un total de 12 alumnos.
39, 4° E. Primaria (unidad mixta), con un total de 8 alumnos.
5°Y 6° E. Primaria (unidad mixta), con un total de 12 alumnos.

Criterios que determinan los agrupamientos:

X/
L X4

Respetar la normativa establecida para cada etapa educativa.

En el caso de alumnos con incorporacion tardia al centro se procedera de
igual modo, atendiendo a la normativa vigente y a las NCOF.

Para la adscripcién del alumnado se sigue el criterio de heterogeneidad,
respetando las edades de los nifios.

Los agrupamientos dentro del aula seran flexibles, esto implica un uso del
espacio y del mobiliario ajustado a la actividad a realizar; esta flexibilidad es
mayor cuanto menor es la edad de los alumnos.

5.8. ESPACIOS.

X/
°

El Centro Escolar lo componen tres edificios situados en el mismo recinto.
El més antiguo consta de cuatro aulas, las cuales son usadas por la AMPA
y la Banda Municipal.

En el segundo edificio, en la planta baja estan las clases de los 3 grupos de
primaria, aula de inglés, aula de usos multiples, sala de Profesores, bafio
para profesores y minusvalidos, almacén para material deportivo y aseos,
ademas dispone de un pequefio local para almacén de material,
fotocopiadora, etc...En la planta superior se encuentran aula de
Orientador/a (biblioteca), aula de AL y PT, sala de medios audiovisuales e
informaticos, biblioteca, aula de musica, despacho de Direccion, un aula
especifica para los desdobles de primaria (si se necesitara) y aseos.

El tercer edificio esta destinado a E. Infantil, formado por tres aulas con sus
respectivos aseos dentro de éstas, una sala de Psicomotricidad, dos bafios
adecuados para minusvalidos y una sala de tutoria.

El Centro cuenta con dos patios de recreo de pequefias dimensiones, mas
el patio de E. Infantil. No dispone de Salon de Actos, Pista Polideportiva, ni
Gimnasio. Aunque tenemos a nuestra disposicion estos edificios del
ayuntamiento.
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Criterios que determinan el uso de los espacios:

Respetar la normativa establecida para cada etapa educativa.

Facilitar que todos los alumnos tengan acceso a todas las dependencias del
centro.

Asignar a los alumnos de menor edad las mas cercanas a los bafos.

El uso de los espacios comunes: Biblioteca, sala de usos mdltiples, aula de
inglés (panel digital).

De igual modo la sala de Psicomotricidad, en el edificio de E. Infantil, se
utilizara atendiendo a los horarios de los dos grupos de este ciclo, y en
determinadas ocasiones servira para actividades en las que participara todo
el ciclo, incluso todo el centro (debido a sus dimensiones).

Se intenta dar respuesta a las demandas de la comunidad educativa:
alumnos, docentes y padres (AMPA), destinando los espacios pertinentes a
cada sector.

Otros espacios que se prevé utilizar a lo largo del curso son el pabellon
municipal, el salon de actos municipal para las actividades de Navidad y
Final de curso y la biblioteca municipal para el desarrollo de algunas
actividades del plan de lectura.

5.9. CALENDARIO DE REUNIONES Y SESIONES DE EVALUACION

La

direccion del centro, con la aprobacién del Claustro, elabora un calendario

de todas las reuniones del curso 2022/2023 en el que se incluyen las siguientes

(estas fechas seran flexibles y orientativas):
w w w
g ¥ & o]
= | a = % & & S g (9 2
B R = a & < & < g
B (S |3 |8 |® |B |2 |% [T |5
o
claustRos | 1 | 0 | e a2 | aeea 5
6 24 28 -- 23 | ----- 13 | ----- 8 29
25 29 -——— 17 7 |----- 25 | ----- 30
17 14 30 6 6 15
(3°/4%) (1°/2%) (17/2%) (3°/4%) (1°/2%) (1°/2°-
19 21 | eeee- 13 20 | ----- A
(1°/2°- 5°/6%) (3°/4°-30" . (5°/6%) (zerae. | _____ TR -
59/6°-30") 5°/6°)
(5°/6%)
‘;fc""s S R — y AN [ . 7.y AR PSR [N 12
unes)
B - 13-20 2-9- 7-.14 | 0| e
PROYECTOS C.EMOCIONAL | 16-23 f:zséf"*l‘- frﬂufr
. - Al sl 0000 | FIMNAL | =====
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» Siempre teniendo en cuenta que se afadiran, a este calendario, aquellas
reuniones que, segun las necesidades y demandas de los equipos
docentes, sean necesarias para mejorar la coordinacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Todas las actividades extraescolares y complementarias se organizan como
complemento y ampliacion de las unidades didacticas, con el propdsito de
consolidar y favorecer la consecucion de los objetivos, competencias y criterios de
evaluacion. Todas obedecen a una planificacion, tienen una aplicacién didactica
en el aula y una implicacion directa en los procesos educativos, a los que
complementan y enriquecen sustancialmente, creando diferentes situaciones de
aprendizaje y distintos entornos educativos.

Se desarrollaran siguiendo los criterios establecidos en el Proyecto educativo
(Normas de Organizacion y funcionamiento del centro).

En aquellas actividades que supongan un coste econdmico (traslados,
entradas...) se tendran en cuenta a aquellas familias en riesgo de exclusién o con
graves dificultades econdmicas para procurar que ningun alumno/a quede sin
participar por este motivo: ayudas del centro, AMPA...

Se seguirdn las normas higiénico-sanitarias que las Consejerias de
Educacién y Sanidad dicte, a dia de hoy s6lo se mantiene el uso obligatorio de
mascarillas en los desplazamientos en autobus.

Todas las actividades que supongan la salida del centro requieren, de forma
obligatoria, la autorizacion expresa de la familia. Para ello se envia una nota
informativa que han de firmar y devolver al centro. Para facilitar la organizacién de
aguellas que tienen un coste econdémico se fijara en la misma una fecha tope de
entrega junto al dinero.

El/la responsable de actividades complementarias y extracurriculares
coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y la colaboracion
con los 6rganos de participacion del centro, asociaciones, instituciones del entorno,
etc.

Se programan, a continuacion, las actividades complementarias Yy
extraescolares para el presente curso escolar, con la posibilidad durante el curso
escolar de sumar a éstas otras que se consideren de interés.
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ACTIVIDADES QUE SE
PLANEAN REALIZAR

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

CALENDARIO

Cabezas (proyecto
Prehistoria)

-Salidas al entorno natural Profesorado Todo el colegio  |Por determinar
cercano. Actividades de

educacién ambiental.

Encierro San Miguel. Profesorado Todo el colegio. |28 septiembre,
- Viajes educativo-culturales [Tutores Profesores y Durante el
fuera de la localidad: museos, alumnos curso
asociaciones, teatro,

musical...

-Salida al Cerro de las Profesorado Educacion Infantil [Diciembre

-Maleta viajera. Cuentos de

Centro de la mujer

Alumnos,

Por determinar.

coeducacion e igualdad. de Toledo. profesores y
responsable de la
Biblioteca
Municipal.
-Fiesta de la castafiera. AMPA. Alumnos, AMPA y|Noviembre
profesores
-Taller Punto Omega. Centro Mujer de  Alumnado y 2 Noviembre.
Terrinches. familias.
-Paseos escolares. Diputacion Alumnos y Primer
Provincial de CR. |profesores. trimestre.
-Proyecto “El circo”. Profesorado. Comunidad Segundo y
Educativa. tercer trimestre.
-Excursion a Puy Du Fou Profesorado Alumnos y Tercer
(Toledo) profesores. trimestre.
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-Dias conmemorativos:
o Halloween. OCTUBRE
o Dia de los derechos NOVIEMBRE
del nifio.
o Diade la Violencia de |Profesorado E. Infantil
Género. Biblioteca- E. Primaria
o Diade lainclusion. Ludoteca DICIEMBRE
o Festival de Navidad. Municipal.
o Diade la paz. Ayuntamiento y ENERO
o San Valentin/Dia de la AMPA. FEBRERO
amistad.
o Carnaval.
o Diade la mujer. MARZO
o Dia del libro. ABRIL
o San Marcos. MAYO
o Fiesta del agua JUNIO
o Graduaciones/festival
fin de curso.
- Participacion en camparfias |Profesores y Alumnos, Puntualmente
organizadas por ONGs y alumnos profesores y
Asociaciones (ONCE, Save padres
the Children, diferentes
concursos, Manos Unidas,
Domund, Residencia de
ancianos de la localidad...
6.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS POR LA AMPA Y

AYUNTAMIENTO.

Las actividades extraescolares programadas por la AMPA para el presente
Curso son:

Baile moderno
Inglés.
Informética.

Multideporte
Patines

Club de lectura
Karate

Danza clasica.

YVVVVVVVYYYVYY

Art attack (manualidades)

Taller de Robdtica.
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Por otra parte, desde la concejalia de Juventud y Deportes del
AYUNTAMIENTO de Villamanriqgue, se organizan actividades deportivas, que
cubren toda la gama de edades de los alumnos del colegio, serian:

> ESCUELA DE MUSICA

Viento Madera (clarinete/flauta): Jueves.

Viento metal (trompeta, bombardino, tuba, trombdn) percusion: Miércoles y
viernes.

Guitarra: Jueves y viernes

Lenguaje musical: miércoles, jueves y viernes

» ESCUELAS DEPORTIVAS

Futbol sala. Lunes y jueves

» Pintura al 6leo: jueves.

/.PRESUPUESTO.

Para la gestién econdmica del centro se seguiran los criterios establecidos en
el PEC.

La asignacion econdmica por parte de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha al centro alcanza para cubrir y asumir los
gastos ordinarios de funcionamiento del centro: comunicaciones, gastos de oficina,
mantenimiento de equipos informaticos y suministros.

El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre
es eal siguiente:

Siempre que la asignacion presupuestaria por parte de la Consejeria lo
permita, se propone la asignacion econémica a los profesores para la adquisicion
de material fungible necesario en el desarrollo su actividad docente y del proyecto
de trabajo que se realiza en el segundo y tercer trimestre. Asi como una dotacion
econdémica del presupuesto especifica para la elaboracién y desarrollo de los
diferentes planes del centro, en concreto el material necesario para llevar a cabo
el plan de igualdad y convivencia y el plan de lectura.

CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO.
Para la elaboracion del presupuesto del presente curso tendremos en
cuenta los siguientes criterios:
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> Se parte del balance de lo presupuestado en el ejercicio anterior en cada
programa y en cada cuenta, haciendo un reparto coherente de todos los
recursos.

» Se tiene en cuenta las necesidades educativas encontradas por el propio
centro, asi como por otros sectores de la comunidad educativa.

> También se tiene en cuenta las necesidades generales del centro:
mantenimiento operativo, servicios de alarmas, dotacion de material en la
biblioteca del centro, etc.

8 . EVALUACION

8.1. EVALUACION DE LA PGA.

ACTUACION TEMPORALIZACION
- Revision de la P.G.A. por el Claustro |- Primera quincena de octubre

- Presentacion de la P.G.A. al Claustro y- Segunda quincena de octubre
al Consejo Escolar.
- Grado de cumplimiento de la PGA en-Tercer trimestre.
Claustro.

8.2.EVALUACION INTERNA

El Plan de Evaluacion Interna del centro comprende un plan trianual para la
valoracién de todos los componentes que intervienen en el proceso educativo y de
lo que hace el centro para mejorar los proyectos, programas y acciones que
desarrolla.

Para el presente curso escolar se plantea evaluar los siguientes &mbitos y
dimensiones, que se completarian en cursos posteriores:

. Curso escolar Curso escolar Curso escolar
AWEITOE 2022/2023 2023/2024 2024/2025
I.1. Condiciones | |.2. Desarrollo del 1. Con(?llcmnes
] j materiales,
materiales, curriculo: ersonales
I. EL PROCESO DE personales y El: Conocimiento e F:‘uncionalesy
ENSENANZA Y funcionales interaccioén con el 2. Desarrollo del
APRENDIZAJE [.2. Desarrollo del entorno o i
, , curriculo:
curriculo EP: Inglés, El: Lenauaies:
El: Conocimiento | Religion y Valores - -eng .J, '
. . L. comunicaciéon y
de si mismoy sociales y civicos .
representacion.
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autonomia [.3. Resultados EP: Lengua
personal. escolares Castellana'y
EP: Conocimiento literatura,
del medio, Educacion Fisica
Matematicas, [.3. Resultados
Educacioén escolares
Artistica
[.3. Resultados
escolares
1. VALORACION Il.4. Los "'G'tsrr:;:zzo de
DE LA ] documentos I1.5. decisiones. clima
ORGANIZACION Y | programaticos del | Funcionamiento de relacic’)r,1 y de
FUNCIONAMIENTO Centro

convivencia

[ll. EL CENTRO
EDUCATIVO
Y SU ENTORNO

I11.7. Condiciones
del entorno

I1l. 8. Relaciones
con otras
instituciones

[11.9.- Actividades
extraescolares y
complementarias

IV.EL CENTROY
LOS PROCESOS
DE CAMBIO E
INNOVACION

IV.10. Planes de
evaluacion,
formacion e
innovacion

8.3.RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Dichos resultados ya se analizaron en la Memoria de fin de curso pasado. Las
propuestas de mejora que se derivan de los mismos se han incluido en esta PGA.

8.4.EVALUACION INICIAL

Tal como queda reflejado en los objetivos del centro para este curso escolar,
la evaluacion inicial del alumnado es una accion prioritaria para los Equipos
docentes como punto de partida sobre el que basar las programaciones didacticas

de aula.

En este curso se realizaran reuniones de coordinacion de transicion entre
etapas (infantil y primaria) para el traslado de informacién, informes del alumnado,

etc.
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9 . ACTA DE PRESENTACION CONSEJO ESCOLAR




