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1.- INTRODUCCION

Un plan de mejora se puede definir como la planificacion mediante la cual un centro
articula un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y
modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de
autoevaluacion previo.

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), tras las modificaciones establecidas por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE), el proyecto educativo incorporard un plan de mejora, que se
revisara periédicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes procesos de
evaluacién del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones
necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y

de relacion con las familias y el entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos de nuestro centro
educativo para reforzar aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos
resultantes del proceso de autoevaluacion previo.

Este proceso de autoevaluacion lo encontramos en la memoria anual del curso
anterior en la que se ven reflejados todos los &mbitos evaluados por el centro, haciendo
hincapié en los resultados académicos de los alumnos y realizando esta valoraciéon en
funciéon tanto de la evaluacion interna como de la evaluacion externa (cuando se

realice).

Otro de los aspectos a tener en cuenta en este Plan de Mejora y que se recoge en la
memoria anual del curso anterior, son las siguientes areas o propuestas de mejora que se
detectaron en el curso 2023-2024:

+ Coordinar las competencias, contenidos y metodologia entre los diferentes
ciclos y niveles (coordinacion internivelares e interciclos).

* Volver a solicitar el plan prepara-T: Plan de éxito educativo y prevenciéon de
abandono educativo temprano.

* Seguir animando a las familias al uso y manejo de la plataforma EducamosCIim
para cualquier tramite relativo a la educacion de sus hijos, asi como al
intercambio de informacion con maestros y centro.

* Insistir en mejorar la disciplina del alumnado.
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» Seguir difundiendo a padres y alumnos las Normas de Convivencia, asi como
las sanciones y protocolo de actuacién cuando no se cumplan.

* Adquirir los recursos que vayan siendo necesarios, tanto para el profesor como
para los alumnos.

» Considerar prioritarias las actividades y el buen funcionamiento de nuestra
Biblioteca (préstamos, concursos, lecturas tutorizadas...)

* Formacién y uso entre alumnado y profesorado de la plataforma LeemosCLM.

* Fomentar el uso de la pagina web del centro a toda la Comunidad Educativa.

+ Continuar con la implantacion paulatina de la metodologia ABP, en todos los
niveles.

+ Formacién especifica en herramientas, aplicaciones y recursos digitales
practicos para la puesta en practica en los nuevos paneles digitales.

+ Coordinacion entre el profesorado de la escuela infantil y el 2° ciclo de
educacion infantil para mejorar el transito de estos dos niveles.

+ Retomar la relacion e intercambio de actividades, cartas, mensajes...con la
residencia de ancianos de la localidad, estableciendo un calendario de
actuaciones al inicio de curso.

» Seguir fomentando la participacién en actividades que potencien habitos de
vida saludables, por ejemplo, el frutbmetro semanal, descansos activos
mediante el ejercicio fisico, nociones de primeros auxilios ante accidentes, etc.

+ Catalogar todos los libros de la biblioteca digitalmente en el programa
AbiesWeb.

A la vista de este analisis se realiza el presente Plan de Mejora que, aunque se dirige
principalmente a la etapa de primaria, no podemos obviar la etapa de educacion
infantil, ya que en ellas se asientan las principales bases del desarrollo de las
competencias. Por tanto, el presente documento tiene vocacion de constituir un plan de

centro en el que se debe asegurar la coherencia y continuidad entre etapas.
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Aunqgue no resulta facil poder comparar los datos de un curso con los del siguiente,
porque la idiosincrasia de cada nivel y agrupamiento es distinto, nos atenemos a los datos
del curso pasado.

Debido a que los informes de la evaluacion de diagnostico aliin no estan disponibles en
EducamosCLM, resulta imposible extraer datos del curso anterior para establecer un plan
de mejora mas real. Tomaremos como punto de referencia las evaluaciones de los
resultados académicos de los alumnos/as en sus evaluaciones finales, asi como, desde
un punto de vista mas general, aquellos aspectos donde las evaluaciones de diagnostico

de cursos anteriores fueron mas deficitarias.

2- OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de Mejora son los siguientes:

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos/as.
Detectar areas/ambitos o aspectos de mejora.
Realizar, seleccionar y priorizar propuestas de mejora.
Planificar las acciones de mejora.

Optimizar la coordinacién pedagdgica en el centro.
Promover el trabajo en equipo de los docentes.

Mejorar el funcionamiento general del centro.

© N o g kB w0 D P

Planificar una respuesta educativa inclusiva.

3- ACUERDOS PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Uno de los aspectos mas importantes de cualquier centro educativo es la mejora del
rendimiento académico de sus alumnos.

Todos los recursos disponibles del centro, desde los personales a los puramente
materiales y organizativos, se ponen en juego durante todos los cursos con esa finalidad.

El reto de mejorar aflo a afio requiere de un esfuerzo continuo en las aulas por
ofrecer lo mejor de nosotros/as como docentes para obtener lo mejor de nuestro

alumnado.
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Este empefio no es facil de abordar dado que una multitud de factores (sociales,
familiares, econdmicos, materiales, administrativos, etc.) influyen en él de manera directa
y pueden favorecerlo, estancarlo o empobrecerlo. Para realizar un diagnéstico adecuado
de la situacion en la que nos encontramos y planificar su mejora, hemos de utilizar
diferentes instrumentos de evaluacidn que nos permitan conocer las carencias y proponer
soluciones.

El proceso continuo de evaluacién interna del centro es el instrumento fundamental
para la reflexion sobre la situacién del centro en todos sus ambitos y dimensiones,
incluida la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta labor de diagnéstico se comparte también con el estudio y andlisis de los
resultados escolares del alumnado en la Memoria Anual, aprovechando otra serie de
instrumentos de evaluacion como las pruebas externas individualizadas y las disefiadas
expresamente por el centro para la evaluacion inicial.

Asi mismo, el centro cuenta con una serie de recursos de coordinacién docente para
el analisis de la evaluacién continua, como el Claustro, el Equipos Docentes (en las
sesiones de evaluacion) y las reuniones de transito entre etapas y niveles (al finalizar el
curso escolar).

Con todos estos instrumentos personales y materiales, el diagndstico de la situaciéon
es continuo durante todo el curso y nos permite aislar aquellos aspectos susceptibles de
mejora sobre los que actuar a corto y medio plazo.

Aspectos concretos, como la comprensioén lectora, la resolucién de problemas, etc.
pueden abordarse con nuevas propuestas pedagoégicas casi de inmediato. Otros, sin
embargo, como los cambios metodoldgicos, la adaptacion a nuevos modelos curriculares,
etc. necesitan de un periodo de tiempo mas dilatado para formar parte de la solucion a los

problemas detectados por la evaluacion.

3.1. DIAGNOSTICO

Una vez realizados los diferentes procesos de reflexion y tomando como base las
conclusiones expuestas en los instrumentos de evaluacion de los Gltimos cursos, se han
detectado algunos aspectos mejorables en relacién a los resultados académicos de
nuestros alumnos:

- Bajo nivel lector que influye negativamente en la comprension lectora, lo que, a su

vez, provoca graves problemas a la hora de plantear y afrontar los aprendizajes.
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- Dificultades en la resolucion de problemas y la aplicacion de soluciones correctas a

situaciones concretas de la vida diaria.
- Carencias en la expresion oral, la presentacion, exposicion y defensa de
argumentos.
- Carencias en expresion y comprension oral en lengua extranjera.
- Poco protagonismo del trabajo en grupo, dentro y fuera del horario lectivo.
- Minima utilizaciébn de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje
auténomo.
Pero también en relacion al proceso mismo de ensefianza-aprendizaje. Estos
aspectos mejorables se refieren fundamentalmente a:
¢ La motivacion del alumnado hacia el trabajo en el aula.
e Los habitos de trabajo y la organizacion del tiempo de estudio.
e Laimplicacién de las familias en el aprendizaje de sus hijos.
e La actualizacién de los métodos de ensefianza.

e Laformacion permanente del profesorado.

Por tanto, y a la vista de estos problemas detectados, se hacen necesarias una serie
de medidas que traten de reforzar estas carencias y que nos lleven a mejorar los

resultados a corto y medio plazo.

3.2. MEDIDAS

e ENRELACION A LOS RESULTADOS ACADEMICOS:

a) Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas del curriculo:

- aumentando el trabajo y el tiempo dedicado a este apartado en todos los niveles de
primaria, a partir de actividades motivadoras para el alumno/a que le inciten al placer por la
lectura y la comprensién de lo leido

- actividades y proyectos de la biblioteca escolar.

- actividades y proyectos de la biblioteca del aula.

- concursos y retos lectores.

b) Reforzar la expresion oral de los alumnos/as:
- acostumbrandolos desde pequefios a expresarse en publico.
- recitado de textos y lecturas dialogadas.

- representando pequefias obras de teatro.
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- exposiciones de temas y trabajos de investigacion.
- debates organizados, donde expresar y defender sus ideas.

c) Potenciar el trabajo con problemas matematicos de todo tipo en situaciones
de la vida real que impliqguen la comprension de sus enunciados y la expresion de los
pasos para resolverlos.

d) Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en todos aquellos aspectos que
nos permitan obtener un valor afiadido a nuestro trabajo en el aula (motivacion, simulacion,
investigacion y experimentacién, participacién, cooperacion, etc.)

e) Promover técnicas de estudio eficaz (organizacion de la informacion
mediante esquemas, resumenes y mapas conceptuales, extraccion de ideas principales de
un texto, busqueda y tratamiento de la informacion, etc.)

f) Intensificar la expresion y comprension oral en lengua extranjera con el
aumento del tiempo dedicado a estos aspectos en relacion a la expresion escrita, utilizando
recursos que potencien el uso de la lengua extranjera por parte de los alumnos/as en la
dindmica de las clases.

g) Promover el trabajo en grupo como base para la organizacion de todo tipo
de tareas: proyectos de investigacion, refuerzos educativos, coevaluacion, retos colectivos,

organizacion y liderazgo, etc.

EN RELACION CON EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

a) Avanzar en un cambio metodolégico coherente con el nuevo modelo curricular

basado en las competencias clave como eje fundamental:

- Utilizando metodologias activas que incrementen la motivacion de los
alumnos/as hacia su aprendizaje.

- Fomentando el protagonismo del alumnado en el aula, de sus intereses, de
su expresividad y creatividad.

- Mejorando la calidad y cantidad de instrumentos de evaluacion para
dinamizar y diversificar la tipologia de actividades en el aula: exposiciones y
presentaciones, debates, trabajos de investigacion, contacto con la realidad que les rodea,
uso de las nuevas tecnologias, etc.

- Realizando proyectos o tareas que impliquen el trabajo en grupo, el disefio
de hipotesis, la resolucion de problemas, la bausqueda de informacion, la organizacion del

tiempo y las tareas, etc.
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- Potenciando la autoevaluacion y coevaluacién y el conocimiento previo de
los objetivos a lograr.

- Promoviendo la creacion propia de materiales de estudio que alejen poco a
poco al libro de texto como elemento indispensable sobre el que organizar todo el trabajo
del aula.

- Suscitando situaciones problematicas que requieran de diversas estrategias
para conseguir su solucion: retos, productos, fines.

- Incidir en la organizacién del trabajo personal y del tiempo dedicado al
estudio, promoviendo el disefio de calendarios personalizados de actividades diarias y
mejorando la coordinacion entre el Equipo Docente del grupo a la hora de programar las
tareas para casa.

b) Implicar a las familias en aspectos concretos del aprendizaje de sus hijos/as
como la lectura comprensiva en casa, la mejora de las condiciones de estudio en el hogar,
la revision de las agendas, el contacto periddico con el tutor/a, etc.

¢) Proporcionar todos los cauces necesarios para la formacién permanente del
profesorado, facilitandoles todo tipo de elementos de trabajo para poder llevar a cabo un
cambio gradual en la metodologia de las aulas y en la evaluacién de los aprendizajes del

alumnado.

4- PLANIFICACION

A la hora de planificar las lineas de actuacién sobre este plan resulta imprescindible
centrarnos en realizar un trabajo de coordinacion interna responsable del desarrollo,
coordinacion y evaluacion del proyecto en el centro cuya finalidad seria:

e Coordinar las actuaciones formativas y de desarrollo de actuaciones en el
centro.

o Reflexionar sobre la puesta en marcha del Plan y evaluar las actuaciones.
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5- PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION Y RELACION CON
LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

A) Tener informados a las familias, en un lenguaje accesible para ellos, de lo que

esperamos conseguir en cada uno de los trimestres.

B) Explicar a las familias las condiciones de participacién en clase que los alumnos y

alumnas han de seguir.

C) Transmitir a las familias aspectos facilitadores del curriculo que en casa pueden ser

tratados:

Destrezas sociales.

La relajacion y el descanso: lectura recreativa, TV, juegos de video y ordenador.

Desarrollar destrezas creativas: actividades artisticas y culturales.

Reforzar lazos afectivos en la familia.

D) Compartir con las familias el planteamiento de tareas escolares del centro, que en

lineas generales supone:
Asignar por parte del profesorado tareas teniendo en cuenta:

e /Tiene quien le ayude o apoye en casa?

e ¢Se tienen las habilidades minimas necesarias para hacer la tarea solo o
sola?

e (Se disponen de los recursos para realizar la tarea? (libros especializados,
internet, materiales especiales, etc.)

e (Se dispone del tiempo necesario para completar la tarea o las actividades
extracurriculares lo impiden?

e (Esta el alumno motivado para su realizacion? No siempre es posible o
recomendable dejar las tareas escolares a la eleccién del alumnado, pero si es
posible motivar la actividad, de manera que haya un atractivo especial en la tarea
y los nifios/as estén interesados en realizarla.

e La tarea debe ser consecuente con lo que se esta haciendo en clase, si los
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nifios/as no encuentran relacién ni significado de las tareas con la vida real y

las situaciones cotidianas en clase, dificilmente estardn motivados para
realizarlas.

e (/Son creativas? Los trabajos para casa que son diferentes, creativos,
interesantes, retadores, tienen mas posibilidades de ser cumplidos. Es necesario
inventar trabajos que despierten el interés por aprender, a la vez que desarrollen

o refuercen destrezas y habilidades.

Cuando no se ha podido cumplir con una tarea por razones justificadas
(compromisos familiares, imprevistos, etc.) ni los padres han de hacerle la tarea ni los
docentes hemos de desatender la justificacion del propio alumno o alumna.

6- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION

La evaluacion se realizara trimestralmente;:

e 1°y2°trimestre: seguimiento del Plan y evaluacién del alumnado

e A final del curso escolar evaluaremos el Plan y al alumnado, realizando

propuestas de mejora para el curso siguiente.

e Alo largo del curso llevaremos un seguimiento del Plan.

Posteriormente, al comenzar cada curso académico, una vez realizada la
evaluacion inicial, el Claustro de profesores revisara las propuestas de mejora con el fin

de actualizarlas e informar de las nuevas recomendaciones para el curso escolar.
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